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भाग II - 15 3- - उप - सण (i ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (i) 
( रक्षा संचालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए मोर नारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye -laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 नवम्बर, 1976 
सा० का० नि० 1610 . -- केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 
के नियम 22 के उप-नियम ( 1 ) के अनुमरण में , मंत्रिमडल सचिवालय 
फामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग में केन्द्रीय सरकार , खान विभाग 
के वर्तमान संवर्ग को इसके द्वारा विभाजन करती है और कालम ( 2 ) 
सभा ( 3 ) की तत्संबंधी प्रविष्टियों में दी गई प्राधिकृत स्थायी संख्या 
तथा ग्रेडों महित नीचे की सारणी के कालम ( 1 ) में दिए गए विभागो 
के लिए निम्नलिखित नये सवर्गों का गठन करती है । 

सारणी 
- - - - - 
विभाग 

प्राधिकृप्त 

स्थायी संख्या 
- - - - - - - -- - - 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 2nd November 1976 
G. S. R . 1610. -- In pursuance of sub-rule (1 ) of rulc 22 of 
the Central Secretariat Service Rules , 1962, the Central Govorn 
mont in the Department of Personnel and Administrative 
Reforms in the Cabinet Secretariat hereby constitutes the 
following new cadres for the Departments specified in column ( 1) 
of the Table below with the grades and the authorised porma 
nent strength as specified in the corresponding entries in columns 
( 2 ) and ( 3 ) thereof by splitting the existing cadre for the 
Department of Mincs, 

TABLE 


2 


त 


( 1 ) बान विभाग 

(i ) अनुभाग अधिकारी 
( इस्पात तथा खान (ii ) महायक 

मंत्रालय ) 
( 2) कोयला विभाग ( i ) अनुभाग अधिकारी 

(ऊर्जा मंत्रालय ) ( i ) महायक 

2 मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से यह अधिसूचना 
प्रवृत्त होगी । 

[ संख्या 1/ 2/ 75-20 से ० (I ) (i )] 
100 GI/ 76 - 1 


Department 

Grado 

Authori 
sed per 
manent 

strongth 
- - - - 

2 
( 1 ) Departinent of Mines (i) Section Officers 

(Ministry of Steel and ( ii) Assistants 

Mines) 
( 2 ) Department of Coal (i) Section Officers 

( Ministry of Energy ) (ii ) Assistants 

2 . This notification shall come into force on the date of its 
publication in the Official Gazette . 

[ No. 1/ 2/ 75- CSO )] 
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------ - -- - - - - - - 
सा०मा०नि० 1611 - - वीय सचिवालय माशुलिपिक सेवा नियम , स्थायी संख्या तथा ग्रेडो सहित नीचे की सारणी में कालम ( 1 ) में दिए 
1969 के मियम 23 के उप नियम ( 1 ) के अनुसरण में , मंत्रिमण्डल गए विमागो के लिये निम्नलिखित मयं संघगों का गठन करती है । 
सचिवालय कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग में केन्द्रीय सरकार , 
पान विभाग के वर्तमान संवर्ग को इसके द्वारा विभाजन करती है और 

सारणी 
कालम ( 2 ) तथा ( 3 ) की सत्सबधी प्रविष्टियो में दी गई प्राधिकृत 

विभाग 

प्रेर 

प्राधिकत 
स्थायी मंख्या तथा ग्रेगे माहित नीचे की मारणी के कालम ( 1 ) में दिए 

म्मायी सम्या 
गए विभागो के लिए निम्नलिखित मये मवर्गों का गठन करती है । 


- - 


। - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


सारणी 


12 


( i) उच्च श्रेणी प्रेस 
( ii ) अमर श्रेणी प्रेड 


विभाग 


प्राधिकृत 
स्थायी सम्या 


( 1 ) भान विभाग 

( इस्पात तथा बान 

मंत्रालय ) 
( 2 ) कोपला दिमाग 

( ऊर्जा मंत्रालय ) 


2 


(i ) उच्च श्रेणी ग्रेड 
(ii ) अपर श्रेणी ग्रे 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


( 1 ) बाम विभाग 

( इस्पात तथा 
सान मंत्रालय 


(i ) ग्रेडक 
( ii ) प्रेसव 
( iii ) मे ग 
( iv ) मेहम 
(i ) प्रेरक 
(ii ) प्रेय 
( iii ) मेड ग 
( iv ) ग्रेड 


2. सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से यह अधिसूचना 
प्रवृत्त होगी । 

सिंख्या 1/ 2/ 75 - 20 मे० ( I ) ( iii )] 


( 2 ) कोयला विभाग 

( ऊर्जा मन्त्रालय ) 


2 सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिषि से यह अधिसूचना 
प्रपत्त होगी । 

[ सम्या 1/ 2/ 75- के से . (I ) ( ii )] 


G. S . R . 1612 .- -In purusance of sub -rule ( 1 ) of rule 21 of the 
Central Secretariat Clerical Service Rules, 1962 the Central 
Government in the Departinent of Personnel and Administrative 
Roforms in the Cabinet Socretariat heroby constitutos tho 
following now cadres for the Departments spocified in column ( 1) 
of the Table below with the grades and the authorisod pormanont 
strength as specified in the corresponding entries in columns (2 ) 
and (3) thoroof by splitting the existing cadre for the Dopartment 
of Minos . 


TABLL 


Department 


Grade 


Autho 
rised per 
Hanent 
strength 


- 


- - 


___ - 


- 


> 


- 


- - - - - 


3 


N 


- 


- - 


- 


G . S. R. 1611. -- In pursuance of sub -rulo ( 1 ) of rule 23 of 
the Central Secretariat Stenographers Sorvice Rules , 1969 the 
Central Government in the Department of Personnel and 
Administrative Reforms in the Cabinet Secretariat heroby 
constitutes the following new cadros for tho Dopartments specified 
in column (1 ) of the Tablo below with tho grades and the autho 
risod permanent strength as specified in tho corresponding 
cntries in columns ( 2 ) and ( 3 ) thercof by splitting the existing 
cadre for the Departmont of Mines . 

TABLE 
mont 

Grade 

Autho 
rised por 
manont 

strongth 

2 
(1) Department of Mines (i) Grado A 

( Ministry of Steel and ( ii ) Grade B 
Minos ) 

(iii ) Grade C 

(iv) Grade D 
(2 ) Department of Coal (1) Grade A 
(Ministry of Energy ) (ii ) Grade B 

( iii ) Grade C 
( iv ) Grade D 


( 1 ) Department of Mines 

(Ministry of Steel and 
Mines ) 


( 2) Department of Coal 

(Ministry of Enorgy ) 


(1) Upper Division 

Grade 
(11) Lower Division 

Grade 
(i) Upper Division 

Grado 
( 11 ) Lower Division 

Grade 


2 . This notification shall come into force on the date of its 
publication in the Official Gazette 


INo . 1/ 2/75- CS (I (iii )] 


2 . This notification shall come into force on the date of its 
publication in the OfficialGazette . 

[ No. 1/2/ 75 - CS(I)( ii )] 


नई दिल्ली, 4 मगम्बर, 1976 
सा० कानि01613 - - भाग्न मरकार का कामिक और प्रशासनिक 
सुधार विभाग, मन्त्रिमण्डल मचिवालय , केन्द्रीय मचित्रालय प्राशुलिपिक सेवा 
नियम , 1969 की पांचवी अनुसूची के पैरा 2 के उपपैरा ( 2 ) के 
अनुसरण मे , केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ( प्रतियोगिता परीमा ) 
विनियम , 1969 में और सणोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम 
बनाता है, अर्थात् --- 

1 ( 1 ) इन विनियमो का नाम केन्द्रीय मनिषालय प्राशुलिपिक 
मेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) ( तृतीय सशोधम ) विनियम 1976 है । 


RTO का . नि० 1612.- - केन्द्रीम गचिवालय लिपिक सेवा नियम 
1962 के नियम 21 के उप निमम ( 1 ) के अनुसरण मे , मत्रिमण्डल 
सचिवालय कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग में केन्द्रीय सरकार , 
पान विभाग के वर्तमान संवर्ग को इसके द्वारा विभाजन करती है और 
कालम ( 2 ) तपा ( 3 ) की तत्संबंधी प्रविष्टियों में दी गई प्राधिकृत 


[ भाग II 


पण्ड ( i) ] 


भारत का राजपा : नवम्बर 20, 1976/ फातिक 28, 1898 
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( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) 
पिमियम, 1969 में चिनियम + मे , खण्ड ( iii ) मे , वित्तीय प्ररन्तुक का 
लोप किया जाएगा । 

[ सच्या 12/ 14/ 76-सी०एस० ( ii )] 

___ के बी० नायर , अवर सचिब 


New Delhi, the 4th November , 1976 


G . S . R . 1613. - - In pursuance of sub- parn ( 2 ) of para 2 of 
the fifth Schedule to the Central Secretariat Stenographer 
Service Rules, 1969, the Government of India in the Depart 
ment of Personnel and Administrative Reforms, Cabinet 
Secretariat, hereby makes the following regulations further 
to amend the Central Secretariat Stenographers Service (Com 
petitive Examination ) Regulations, 1969, namely : - - 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Central Socie 
tariat Stenographers Service (Competitive Examination ) ( Third 
Amendment ) Regulations, 1976 . 


( ब ) कनिय पुस्तकालय परिचर के पद से संबंधित मव सं0 1 

के मामने , स्तंभ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के सामने 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् - - 

"विधि कार्य और विधायी विभाग के निर्यामत रूप से 
नियुक्त समूह ए कर्मचारियो मे से चयम द्वारा जिसके न हो 
सकने पर केन्द्रीय सरकार के पुस्तकालयों में समान या समतुल्य 
पद धारण करने वाले व्यक्तियो के स्थानान्तरण द्वारा मौर 
दोनो के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा ", 
( ग ) कनिष्ट गेस्टेटमर प्रचालक , चयन श्रेणी दफतरी, दफ्तरी 

और जमादार के पद से सम्बस मद सं . 2, 3 4, पौर 
5 के सामने स्तभ 12 मे की विद्यमान प्रविष्टि के 
स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखो जायगी , अर्थात्-- -- 

" समुह घ विभागीय प्रोन्नति ममिति, जिसमे निम्नलिखित 
अधिकारी होंगे-- - 
1. अध्यक्ष . उप समिव ( स्थापन ) विधि कार्य विभाग । 
2 सदस्य : प्रवर सचिष ( प्रशासन ) विधि कार्य विभाग । 
3 सदस्य : प्रवर सचिन ( प्रशामन ) विधायी विभाग । 
( ब ) चपरासी के पद से समधित मद के सामने , 

( 1 ) स्तभ 10 में की श्रियमान् प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि जी आएकी , अर्थात्: ---- 

"75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 25 प्रतिशत 
स्थानान्तरण द्वारा ", 

( 2 ) स्तंभ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रो जाएगी , अर्थात् - - 

“ऐसे माइकश , फर्राश और पोकीदारो के स्थानान्तरण 
बारा , जिन्होने उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की हो और जो 
प्रारंभिक रूप से साक्षर हों , जिसका विनिश्चय साधारण 
विभागीय परीक्षा द्वारा किया जाएगा और जो हिन्धी पढ़ सकने 
फा मबूत दे सके। 
[ फा० सं० ए० 12018( 1 )/ 75-प्रमा० II ( वि . )] 

एन० के० सेठ, प्रवर सपिन 


( 2 ) They shall come into force on the date ot their publi 
cation in the Official Gazette . 


2. In 1egulation 4 of the Central Secretariat Stenographers 
Selvice ( Competitive Examination) Regulations, 1969 . in 
clause ( iii ) , the second proviso shall be omitted . 


[ No . 12 /14176- CS( II )] 
___ K . B. NAIR, Under Secy . 


विधि , ग्याय और कम्पमो कार्य मंमालय 


( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 अक्तूबर, 1976 
मा० का नि0 1614 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियो का प्रयोग करते हुए , विधि मन्त्रालय , विधि 
कार्य पौर विधायी विभाग ( वर्ग 4 पद ) भी मियम , 1975 में सणोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् ---. 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम विधि मन्त्रालय निधि कार्य और विधायी 
निभाग ( वर्ग ५ पद ) भसी ( मशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 

2 . बिधि मत्रालय, विधि कार्य पौर विधायी विभाग ( वर्ग 4 पद ) 
भी नियम , 1975 मे ,- - 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


(Department of Legal Affairs ) 


New Delhi, the 30th October , 1976 


G . S . R . 1614. ---In exorcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend tho Ministry of 
Law , Department of Legal Affairs and Legislative Depart 
ment ( Class IV posts ) Recruitment Rules , 1975 , namely : - - 


( 1 ) उशिका में , ( वर्म 4 पर ) काष्ठको, शब्दो मोर प्रो के 

म्थान पर ( समूह व पद ) कोष्ठक , राख और अक्षर रखे 

आएगे , 
(ii ) नियम । के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा, अर्थात् - - 

" इन नियमों का नाम विधि , न्याय पीर कम्पनी कार्य मावालय , 
विधि कार्य प्रोर भिवायी विभाग ( समा म पद ) भर्ती नियम , 1975 


____ 1. ( 1 ) Jhese rules may be called tho Ministry of Law , 
Department of Legal Affairs and Logislative Dopartment 
( Class IV posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Ministry of Law , Departmont of Legal Affairs 
and Legislative Department ( Class IV posts ) Recruitment 
Rules , 1975 , -. 


(i ) in the preamble , for the brackets , words and figures 

" ( Class IV posts ) " , the brackets, word and lotter 
" ( Group D ) " shall be substituted ; 


( iii ) उक्त नियमो से उपाबद प्रमुमूची में ,- - 
( क ) सभी पदों के सामने , स्तभ में नीचे "माधारण केन्द्रीय 

भा , वर्ग 4 ( मराजपमित ) " शो , प्रफ भौर काष्ठको 
पं. स्थान पर साधारण केन्द्रीय सेवा ( ममूहक) मन्त्र , 
काष्ट .. मोर मभर से जामे; 


( 11 ) for sub -rule ( 1 ) of tule 1 , the following shall he 

yubstituted , namely 
" These rules Indy be called the Ministry of Law , 

Justice and Company Affairs , Department of Legal 
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- 


- 


- 


Affairs and Legislative Dopartment (Group D 

posts ) Recruitment Rules, 1975. "; 
( iii ) in the Schedule appended to the said rules ; 


( a ) against all posts, in column 3 . for the words figures 

and brackets " General Central Servico Class IV 
(Non -Gazetted )" , the words brackets and lotter 
" General Central Service ( Group D ) " shall be 
substituted ; 


1 . Chairman - Deputy Secretary ( Establishment ), Der 

partment of Legal Affairs , 
2. Member - Under Secretary ( Administration), Depart 

ment of Legal Affairs . 
3. Member - Under Secretary ( Administration), Legis 

lative Department." ; 
( d ) against item 6 jelating 10 the post of peon, 
( 1 ) in column 10, for the existing ently . the follow 

ing entry shall be substituted , namely : - - 
" 75 per cent by direct recruitment and 25 per 
cent by transfer "; 


(b ) aguinst item 1, relating to the post of Junior 

Library Attendant, in column 10 for the cxisting 
entry the following entry shall be substituted , 
namely : 


" By selection from amongst the regularly appointed Group 
D employees of the Department of Legal Affairs and Legis 
lative Department, failing which by transfer of persons holding 
similar or cquivalent posts in Central Government libraries 
and failjog both by direct recruitmçnt" ; 


( 2 ) in column 11 , for the existing entry , the follow. 

ing shall be substituted , namely : - - 


" By transfer of Sweepers, Farashes or Watchmen , 
who have rendered five years service in tho 
grado and who possess, elementary literacy 

which shall be judged by a simple written 
departmental test and give proof of abillty to 
read Hindi." . 


( c ) against items 2 , 3 , 4 and 5 , relating to the posts 

of Junior Gestetner Operator , Selection Grade 
Daftry , Daftry and Jamadar , respectively, in 
column 12 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
"Group D Departmental Promotion Committee consisting 
of the following oſlicers : 


[ File No. A. 12018(1) / 75- Adm. II (LA)] 

N . K . SETH , Under Sccy . 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 अक्तूबर, 1978 
मा०कानि0 1815. - - केन्द्रीय सरकार , एकाधिकार तथा अबरोधक व्यापारिक व्यवहार अधिनियम , 1969 ( 1969 का 64 ) की धारा 34 के साथ 
पठित धारा 67 द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्:---- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारभ.--- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार भायोग ( प्रबरोधक व्यापारिफ 
फरारों के रजिस्ट्रार , उप- रजिस्ट्रार और सहायक रजिस्ट्रार की भर्ती पोर सेवा की शर्स ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान:- - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमाम ये होगे जो इन नियमो से उपायस अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 सक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा मौर अर्हताएं आदि ~ उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-मीमा, प्रहंताएं और उनसे सबधित अन्य बासे में होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिविष्ट है । 

परन्तु अनुसूची में विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु सीमा अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो या अन्य विशिष्ट प्रवर्गों के व्यक्तियों को 
दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर किए गए आदेशों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 

4. सेवा की शर्ते --- सेवा की ऐसी शप्त जो मौलिफ नियम और अनुपूरक नियम के अधीन ममम्प पक्ति के केन्द्रीय सरकार के अधिकारियो को लाग 
है इन नियमों के अधीन रजिस्ट्रार, सयुक्त रजिट्टार, उपरजिस्ट्रार , और सहायक रजिस्ट्रार के रूम में नियुक्त किए गए व्यक्तियो को भी लागू होगी । 

5. निरईताएं :----वह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 

( स ) जिसने भपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हा , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए फि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय घिधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह , उसके लिए जी कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबध को फिमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदो की बायत, शिथिल 
फर सकेगी । 

7. व्यावमिः- - इन नियमो की कोई भी बात ऐ मे प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं दानेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस गबध में 
समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जामियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के यक्तियो के लिए उपबंध वरना अपेक्षित है । 

8. निर्वचन:- - इन नियमो के निर्वचन के सम्बन्ध में किसी प्रश्न के उठने पर केन्द्रीय सरकार उसका विनिश्चय करेगी । 


[ भाग II - - बण्ड 3 ( 1) ] 
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अनुसूची 
रजिस्ट्रार अवरोधक व्यापार करार, एमाधिकार और अमरोधक व्यापारिम व्यवहार प्रायोग के कार्यालय में रजिस्ट्रार, समृमत रजिस्ट्रार उप रजिस्ट्रार 

और सहायक रजिस्ट्रार के पदा पर भी समधी नियम 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वसनमान 


मस्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किये जाने माले म्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक प्रौर अन्य महताएं 

प्रायु मीमा 

- - - - - __ - - - 


1 रजिष्ट्रार 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


लाग़ मही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2250- 125/ 2 

समूह क राज- 2500 रु . 
पत्रित अलिपिम 
वर्गीय 

- - - - - - 


- ~ 


- ~ 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- - 


-- - 


_ - 


- 


सीधी भर्ती किपे जाने परिवीक्षा की 
पाले व्यक्तियो के लिये प्रवधि यदि 
विहित प्रायु और कोई हो 
क्षिक अहतात 
प्रोन्नतो की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा मे थे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी परिस्थितियो में सब 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा सरचना लोक सेवा मायोग से 
पतियो दाग भरी जाने वाली 

परामर्म किया जायेगा 
रिक्तियो का प्रतिशत 


- - 


- 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


2धप 


2 धप 


स्तम्भ 10 के अधीन 

उपमधो के साथ 
पठित संघ लोक 
मेगा मापोग 
(परामर्श से छूट ) 
धिनियम , 1958 
के प्रधान यथा 
पेक्षित । 


12 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ____ लागू नहीं होता 

वारा, प्रत्येक प्रयमर पर पयन केन्द्रीय राज्य सरकारो के सदृश पद 
संघ लोक सेवा प्रायोग के धारण करने वाले अधिकारी या 
परामर्श से किया जायेगा । ऐसे अधिकारी जिन्होने 2000 + 

125/ 2- 2250 रु . के वेतनमान 
में कम से कम तीन वर्ष सेवा 
की हो या समतुल्य , या जिन्होने 
अखिल भारतीय सेवाप्रो मे या 
वर्ग I केन्द्रीय सेवाप्रो मे निय 
मित रूप से 16 वर्ष तक मेषा 
की हो और जिनके पाम किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
विधि की उपाधि या सुमतुल्य 
हा , पौर जिन्हे कपनी विधि , 
व्यापार या प्रायोगिक प्रशासन 
का अनुभव हो या जिला और 
सेशन न्यायाधीश के रूप में 5 वर्ष 
मे पनधिक प्रधि तक कार्य 
करने का न्यायिक अनुभव हो । 
ऐसे विभागीय सयुक्त रजिस्ट्रार 
के मामले पर भी विचार किया 
जाएगा । जिनकी उस श्रेणी में 
5 वर्ष की नियमित सेषा हो 
मौर जिनके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि 
की उपाधि या ममतुल्य हो , पौर 
यदि इस पद पर नियुक्ति के 
लिए उसका चयन हो जाता है 
तो इसे प्रोम्नति द्वारा भरा गया 

समाना जाएगा । 
( प्रतिनिय मित की गवधि सामान्या 

5 वर्ष से अनधिक होगी ) 
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2 मधुक्त रजिष्ट्रार 


लागू नही होता 


- - - - - ---- -- - - -... . 
लागू नहीं होता 


। ___ माधारण केन्द्रीय सेना 1500- 6t)- 1800- खाग नहीं होता 

ममूह क गज - 100-200000 
पनित प्रलिपिक 
वर्गीय 


3 उप - जिस्ट्रार 


1 


- - - 


--- 


10 


12 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100 - 5 ()- 1600रू . बयन लागू नहीं होता लाग नहीं होता 

समूह म राज 
पत्रित अलिपिम 
मर्गीय 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - - - - - 
11 

, - -- -- - 

13 
- - - -- 

- - - - - 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण प्रोन्नति प्रतिनियमित पर स्थानांतरण 

- 
द्वारा , प्रत्येन अवसर पर केन्द्रीय / राज्य सरकारी के मदन पर लागू नहीं होता स्तम्भ 10कधीन 
चयन सब लोक मेवा आयोग धारण करने वाले अधिकारी 

उपबंधो के साथ 
के परामर्म से किया जाएगा । या अखिल भारतीय सेवायो या 

पठिन मा लोक 
केन्द्रीय मेमा वर्ग-1 के ऐसे 

सेवा प्रायोम ( परा 
अधिकारी जो भारत सरकार में 

मई से छूट ) 
उप -सचिव के रूप में नियुक्ति के 

मिनियम , 1956 
पास हो और जिन्हे कपनी विधि , 

के अधीन यमा 
म्यापार या प्रौद्योगिक प्रशासन का 

पेभित । 
अनुभव हो या जिला और सेबन 
न्यायाधीश के रूप मे 3 वर्ष से 
अन्यून अवधि तक कार्य करने 
का अनुभव हो । ऐसे उप 
रजिस्ट्रार के मामले पर भी 
विचार किया जाएगा जिनकी 
उस श्रेणी मे 5 वर्ष की नियमित 
सेवा हो , और यदि इस पद पर 
नियुक्ति हेतु उसका चयन को 
जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा 

भरा गया मममा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि मामान्यत 

4 वर्ष मे अनधिक होगी ) 
प्राम्नति दारा जिसके न हो प्रान्नति 

समूह क विभागी यदि राज्य सरकार के 
मकने पर प्रतिनियमित पर सहायक रजिस्ट्रार जिसने उस श्रेणी प्रोन्नति ममिति । किसी अधिकारी 
म्थानान्तरण द्वारा । मे नियमित माधार पर नियुक्ति 

का नियुक्ति हेतु 
के पश्चात 5 वर्ष मेमा की हा । 

चयन किया जाता 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण । 

है तो सब लोक 
केन्द्रीय राज्य सरकारो के सक्श पद 

मेगा प्रायोग 
धारण करने वाले पधिकारी या 

( परामर्श से छट ) 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने अखिल 

विनियम , 1958 
भारती सेवा वर्ग -I में कम से कम 

के अधीन यथा 
5 वर्ष सेवा की हो और जिन्हें 

पेक्षित । 
कम्पनी घिधि , व्यापार या 
प्रौद्योगिक प्रशासन में कार्य करने 
का प्रमुभम हो या अधीनस्थ 
म्यायाधीश के रूप मे 3 वर्ष 
से अन्वून अवधि तक कार्य करने 

या ग्मायिक अनुभन हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत 

3 वर्ष मे मनधिक होगी ) 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


[ भाग II -- मार ( i ) ] 


भारत का राजपत्र मबम्बर 20, 1976/ कातिक 9 , 1498 

- - - - - _ 
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4 . सहायक रजिस्ट्रार 


साग नही होता 


साधारण बोगीय सेवा 700-40- 800.६० 
समूह क राज T0- 40- 11001 
पमित अलिपिक 30- 1300३० 
वर्गीय 


या 


30 वर्ष से अधिक + मामल्यक 
( मरकारी सेवको के ( 1 ) भारतीय पार्टर्ड अकाउन्टेन्टम 
लिए शिभिलनीय ) सस्थान या भारतीय लापस 
टिप्पण - - मायुसीमा और मकर्म लेखाकार संस्थान 
अबारित करने की में मवस्था पे रजिस्टर में 
निर्णायक तारीब भारत नामांकन हेतु मान्यता प्राप्त 
में से प्रायषियों से उन श्राईमा या समतुल्य 
से भिष जो ( असमान , 

या 
निकोबार द्वीप समूह भारतीय कपनी सचिव सस्थाम का 

और लक्षद्वीप में रहते महमुक्न सदस्य हो 
है ) प्राबेदम प्राप्ति की 
अंतिम तारीख होगी । किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से वाणिज्य / अर्थशास्त्र मे कम 
से कम द्वितीय श्रेणी में 

मास्टर की उपाधि या समतुल्य 
( 2 ) कम्पनी बिधि , ग्यापार मा 

प्रौद्योगिक प्रशासन मे तीन वर्ष 

का अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यथियां की 
दशा में अर्हता । संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल 
मीय , विशेषम्प से अनुसूचित 
जातियो और अनुमूचित जन 
जातियों के प्रभ्याधियो की दशा 
में उनके लिए प्रारक्षित पदो 
के लिए अनुमय मबंधी अर्हता 
शिभिल की जा मकती है । 
बांछनीय 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से विधि की उपाधि या ममतूल्य । 
- - - - - - 
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12 
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___ 11 _ _ 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


___ 12 
लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्तीडाग 


लागू नही होता 


सम लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के मनीन पगा 
पेक्षित ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - -- - 


- - 


- - 


- - - - 


[ फा०स० ए- 1 2018/ 4/ 73-प्रशा . I ) 

आई० एल० नागपाल , प्रबर मधिन 


( Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 27th October, 1976 
G .S .R . 1615 . In exercise of the powers conferrod by section 67, read with soction 34 of the Monopolies and Restrictivo Trado 
Practices Act, 1969 (54 of 1969), the Contral Government hereby mikes the following rules , namely : 

1. Short title and commencemont: (1) These rules may be called the Monopolios and Rostrictive Trade Practices Commission 
(Recruitment and Conditions of Service of Registrar , Joint Registrar, Doputy Registrar and Assistant Registrar of Restrictive 

Trado Agreements) Rules , 1976 
(2) Thoy shall come into force on the date of their publication in thio OficialGazette 

2 Number of posts, classification and scalc of pay --- The number of posts, their claselfication and the scale of pay attached 
11 .ee shall be as spocifiod in columns 2 to 4 of the Schedulo annexed to these rulos . 
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3. Method of rocruitment, app limit , qualifications otc .: - Themethod of sterultmant, age limit qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schodulo aforesaid :. 

Provided that tho maximum age limit specified in the Schedulo may be rolaxod in the caso of andidates belonging to the Schodulod 
Castes , tho Scheduled Tribes or other spocial categories of persons in accordanco with the orders issued by the Contral Government from 
time to time. 

4 . Conditionsof Service : - Such conditions of serviço as aro applicable to Contral Goverament offlots of the corresponding rank 
under the Fundamental Rules and Supplementary Rules shall , so farasmay be , apply to the persons appointed as Registrar , Joint Registrar , 
Deputy Registrar and Assistant Registrat, under those rules , 

5. Disqualifications :- No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 

(b ) who , having a spouso living, has optorod into or contracted a marriage with any person , 
shall be oligible for appointmont to any of the said posts : 

Provided that the CentralGoveromont may , if satisficd that such marriage is pormissible under the personal lew applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing , exompt any porson from the operation of this rulo . 

6 . Power to rolax .- Where the Contral Government is of opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may , for ronyons to be 
cocorded in writing and after consultation with the Union Public Service Commission , rolax any of the provisions of thoso rules with 
respect to any class or category of persons or posts . 

7 . Seving . -- Nothing in these rules shall affoct reservations and other concessions required to be provided for candidatos bolonging to 
tho Scheduled Castos and the Schoduled Tribos and other special categories of porsons in accordance with the orders issued by the Contral 
Government from time to timo in this regard , 
9. Interpretation :-- Ifany question arises as to the interpretation ofthoso rulos , it shall be docidod by the Central Govaramoat . 

SCHBDULB 


Recruitment Rules for the Poste ofRegistrar, Jolat Registrar, Deputy Rogistrar and Assistant Rolstrars fa tho Once of the Rogletrar 

Restrictive Trade Agroemonts, Monopolies and Restrictivo Trado Praction Commission , 


Namo of Post. 


Scale of Pay . 


No. of Classification 
posts . 


Educational & othor qualifications 
coquired for diroct recruits. 


Whothor Age limit for 
soloction direct rocruito 
post or 
QOn - selection 
post. 


2 


1. Registrar 


N .A . 


NA 


General Contral Rs . 2250 - 125/2- 2500 . N .A . 
Service Group A 
Gazottod Non 
Ministorlal. 


ܝܩ 
ܕܝܩܝ 


Whether age and Period of Method of roctt. whother In case of rectt . by promo- If a DPC exists Circunstances in which 
educational quali- probation , by diroct roctt. or by tion /doputation / transfor, grades what is its com - U . P .SC is be consulted 
ications prescribed if any promotion or by depu - from which promotlon / position . in making recte. 
for direct recruits 

tation /transfer & porcent transfor /deputation to be 
will apply in the 

age of the vacancies to made . 
case of promotoes 

be Allod by various 
methods . 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


N . A . 


2 years 


NA 


By Promotion /transfer on 

doputation ; the solec - 
tion being made in 
consultation with the 
Union Public Sorvico 
Commission on cach 
Occassion . 


Promotion /Transfer on depu 

tation : 
Officors of the Central/Stalc 

Governmonts holding ana 
longous posts or with at 
loast 3 years service in 
posts in the scale of 
Rs . 2000 -125/ 2 -2250 or 
equivalent or with 16 years 


As requiced under the 
Union Public Service 
Com nission (Exomption 
from Consultation 
Regulations , 1958 , 
road with the provi 
sion under Column 10 


[479 II - 


3 (i) ] 
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.. . . 


. . 


. 


. 


8 


9 


10 


12 


13 


regular sorvice in All India 
Services or in Contral 
Serviços Class I and posse 
ssing Degree in Law of a 
recognised University or 
equlvalont and having ex 
perionco of Company Law , 
Trade or Industrial admi 
nistration or Judicial ex 
perience of working as a 
District and Session Judge 
for not less than 5 yeurs . 
The departmontal Joint 
Registrar with yours re 
gular service in the grido 
and possogging degree in 
Law of a recognised Uni. 
versity or equivalent will 
also be considerod and in 
case he is selectod for 
appointmeni to the post, 
It will be treated as having 
bcon Alled by promotion . 
(Period of deputation shall 
not ordinarily excoed 5 
Yours.) 


2. Joint Registrar . 


1 


N . A . 


NA 


N . A . 


3 
General Central R $. 1500 -60 -1800 - 
Service Group A 100 - 2000 . 
Gazetted Non 
Ministerial. 


10 


12 


13 


14 


N . A . 


2 years. 


N .A . 


As roqulrod under tho 
Union Public Servico 
Commission (Excmp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 
read with the provision 
under Coluinn 10 . 


By promotion / transferon Promotion Transfer og depu - 

deputation ; the seloc - tation . 
tion being made in Omicers of the Central/Stato 
consultation with the Governments holding analo 
Union Public Service gous posts or officers of the 
Commission on cach All India Serviços or Con 
occassion . 

tr11 Sarvicos ( Cl199 I 

eligible for appointinent 
as Deputy Socretary in tho 
Government of India and 
hiving experience of Com 
pany Law , Trade or indus 
triul administration or 
judicial experionce of work 
ing as a District and Se 
ssion Judgo for not less 
than 3 years. The Depart 
montal Deputy Registrar 
with 5 years regular service 
in tho grado will also bo 
considerod and in case ho is 
geloctod for appointmont to 
the post it will be treated as 
having bcon filled by pro 

motion 
(Period of deputation shall 

not ordinarily excoed 4 
years.) 


100 GI/76 — 2 
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3 . Deputy 

Registrar 


1 


Seloction 


N . A . 


N . A . 


4 . Assistant 

Registrar 


General Contral Rs.1100 -50- 1600 . 
Servico Group A 
Gazotted 
Non -Ministeria ) 
General Central Rs. 700 -40 -900 - EB - 
Services Group 40 - 1100 - 50 - 1309 . 
A Gazetted 
Non -Ministerial. 


N . A . 


Not excooding 
30 years 

(Relixible for 
Government 

servants ). 
Noto : The 
crucial dito for 
dotermining the 
age limit shall 
be tho closing 
date of roceipt 
of applications 
from candidates 
in Indi ( other 

than those in 
Andaman and 
Nicob ir Islinds 
and Lakshad . 
woop ) . 


Essential : 
(1) A qualiſcation recognised for 

onrolment in the Register of 
Members of the Institute of 
Chartered Accountants of 
India or of tho Institute of 

Cost and Work Accountants 
of India or equivalent. 

OR 
Associato Member of the 
Instituto of Company Socro 
tarios of India , 

OR 
AtloastSecond Class Mastor s 
Degree in Commerce /Econo 
mics of a rocognised Univer 

sity or equivalont. 
(II) Three Yours oxpericno . in 

Compıny Law , Trado or 

Industrial Aininistration . 
( Qualifications relaxable at the 
discretion of Union Public 
Service Commission in caso 
of candidatos other wiso well 
qualified ; in particular, tho 
qualification rogarding experi 
once is relaxable in case of 
candidatos belonging to Scho 
dulod Cistos and Schoduled 
Tribs for posts reserved for 
the n ). 
Desirablo : 

Degree in Law of a rocognised 
University or equivalont. 


11 


12 


13 


N . A . 


2 yours . 


By Promotion failing Promotion : 

Group A D . P . C . As roquirod under the 
which by transfer on Assistant Registrar with 5 

Union Public Service 
deputation , yours sorvice in the grado 

Com nisgion (Exomp 
renderod after appointment 

tion from Consulta 
thereto on a regular basis , 

tion ) Regulations , 1958 , 

if an officer from the 
Transfer on deputation : 

State Government is 
Oficers of ths Central/Stato 

solected for appoint 
Governinonts holding apa 

ment . 
logous posts or with it lo ust 
5 years regular servico in 
All India Services or in 
CentralServiços Class I and 
having experionce of Com 
piny Law Trade or Iadus 
trial administration or judi 
cial experience of work 
ing as a subordinato judgo 

for not less than 3 yoars . 
(Period of deputation shall not 

ordinarily exceed 3 years ). 
By direct recruitment. N . A . 

N . A . 

Ag roquired under tho 
Ualon Public Sorvico 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 

tion ) Regulations , 1958 
[F . No. A - 12018 /4 /73 -Admn. I] 

1. L . NAGPAL , Under Socy . 


N . A , 


2 yoars. 


[ भाग II --बड 3(i)] 
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It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of the clause ( a ) of sub-section (1 ) of the said sec 
tion 594 of the Companies Act, 1956 if in respect 
of the financial years 31st March, 1976 and 31st 
March , 1977 the company submits to the appropriate regis 
trars of companies in India in triplicate : 
( a ) copies of its world accounts as filed by the com 

pany with the prescribed authority , in its country of 

origin ; 
( b ) a statement of receipts of payments made by the 

Indian Branch duly certified by the person authorised 
to accept service of process in India, under clausc ( d ) 
of sub - section ( 1 ) of section 592 of the Companics 

Act, 1956 and by a Chartered Accountant in India . 
( c ) a statement of company s assets and liabilities in 

India certified in a manner as indicated in item (6 ) 

above ; and 
( d ) a certificate from persons mentioned in item (b ) 

above , to the effect that the company has not carried 
on any business in India , since establishment of its 
place of business in India . 

By Order of the company Law Board 

[ File No. 14 / 13 / 76- CL. VI] 
VED PARKASH UPPAL, Under Secy . 


नई दिल्ली, 30 अक्तूबर 1978 
सा० का . मि . 1616.--- भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
मधिसूचना सं० सा . का . नि . 443 ( 1 ) तारीख 18 अक्तूबर, 1972 
के साथ पठित , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 
को उपधारा ( 1 ) के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना सं० सा० नि० प्रा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर , 1957 
की अधिसूचना ( जिसे इसमें इसके पश्चात् “ अधिसूचना " कहा गया है ) में 
मांशिक उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एप्तद्वारा यह निदेश देता 
है कि मैं प्रोकुरा एंड कम्पनी लि० (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
" कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है, उक्त 
धारा 594 की उप-धारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि ये 
किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा 
उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा उपान्तरों के प्रध्य 
धीन रहते हुए लागू होगी अर्थात्:-- 

यदि 31 मार्च , 1976 व 31 मार्च, 1977 के वित्तीय वर्षों की 
समाप्ति की बाबत कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्न 
लिखित को तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उप -धारा 
( 1 ) के खा ( क ) के उसमग्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जाएगा -- 
( क ) कम्पनी द्वारा अपने निगमन के देश में विहित प्राधिकारी को 

प्रस्तुत की गई, विश्व लेखामों की प्रतियो ; 
( ख ) कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 592 की उप-धारा ( 1 ) 

के संग ( प ) के अधीन भारत में प्रादेशिका सामील की प्राप्ति 
के लिए प्राधिकृत व्यक्ति तथा भारत में शास प्राप्त लेखापाल 
द्वारा प्रमाणित इसकी भारतीय पाखा द्वारा की गई प्राप्तियों 

तथा वेनदारियों का विवरण -पत्र ; 
( ग ) ऊपर उप -परा ( ख ) में परिणत व्यक्तियों द्वारा सम्यतः प्रमाणित 

भारत में इसको परिसम्पत्तियों एवं देयतामों का विवरण -पत्र ; 
( घ ) ऊपर उप-पैरा ( प ) में वणित व्यक्तियों से इस प्राशय फा 

प्रमाण -पत्र कि कम्पनी ने भारत में अपना व्यापारिक स्थान 
स्थापित करने के पश्चात् से इस देश में कोई व्यापार नहीं 
किया है । 

कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से 
[ फा० सं० 14/ 13/ 76- सी० एल०- 6 ] 

वेव प्रकाश उप्पल , प्रवर सचिष 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 29 अक्तूबर, 1976 
सा . का . नि० 1617.- - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
घल अधिनियम , 1949 ( 1949 का 68) की धारा 18 द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्: 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( तृतीय 

संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 के नियम 11 में , 
( i) खंड ( क ) में , " पुरुष ", शम्य के स्थान पर व्यक्ति शब्द रखा 

जाएगा ; 
( ii ) खंड ( ग ), ( घ ) प्रौर ( छ ) में , "पुरुषों ", शव के स्थान पर 
"म्यक्तियों " शम्ब रखा जाएगा । 

[ फा० सं० भार• IX - 3/ 70-प्रशा०/ जी० पी० ए०1] 


New Delhi, the 30th October, 1976 


G . S. R. 1616. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub -section ( 1 ) of section 594 of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India, 
Department of Company Affairs, Notification No . G. S. R. 443 
( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modification 
of the Notification of the Government of India , Ministry of 
Finance ( Department of Company Law Administration ) No. 
S .R . O . 3216 dated the 4th October, 1957, (herejnafter reforred 
to as the Notification ) the company Law Board hereby directs 
that in the case of M / s. Okura and Co . Ltd ., (hereinafter 
reterred to as "the company ") being a foreign company , the 
requirements of clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of said section 
594 as modified in their application to a foreign company 
by the notification shall apply subjoct to the following fur 
thor exceptions and modifications , namely - 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 29th October , 1976 
G .S . R . 1617 . - In exercise of the powers conferred by 
section 18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 
(66 of 1949), the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Central Reserve Police 
Force Rules , 1955 , namely : 
1. (1) These rules may be called the Contral Reserve Polico 

Forco (Third Amendment) Rules , 1976 , 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In rule 11 of the Central Reserve Police Force Rules , 
1955 , 

(i) in clause (a ), for the word " man ", the word " per 

___ son " shall be substituted . 
( ii ) in clauses (c ), ( d) and ( 8), for the word " men ", the 
word " persons " shall be substituted. 

[ No . R. IX - 3 / 70- Adm.] 
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G . S . R . 1618. -- In exercise of the powers conferred by 
Section 18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 
( 66 of 1949 ) , the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Central Reserve Police 
Force Rules , 1955 , namely : 


1 , ( 1 ) These Rules may be called the Central Reserve 

Police Force (Fourth Amendment) Rules, 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


सा० का० मि . 1618. -- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
अधिनियम , 1949 ( 1949 को 66 ) की धारा 18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 में पोर 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्: -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( चतुर्थ 

संशोधन ) नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 के नियम 28 में 
खंड ( ग ) के स्थान पर निम्नलिखित खंर रखा जाएगा , अर्थात् : 
"( ग ) इन नियमों के अधीन की गई प्रत्येक अपील में , ऐसे सभी 

तात्विक कथन और तर्क समाविष्ट छोगे जिन पर अपील करने 
याला व्यक्ति निर्भर करता है, इसमें कोई अनादरसूचक या 
अनुचित भाषा या असंगत प्रारोप नही होगे और वह स्वयं में 

पूर्ण होगी । 
[( सं० पार० IX -4/ 74-प्रणा० / सी . प्रार० पी० एफ० ( पर्स-2 )] 

चरनजीत सिंह चड्डा, उप सचिव 


2. In rule 28 of the Central Reserve Police Force Rules , 
1955 for clause ( C ), the following clause shall be substituted, 
namely : 
" ( C ) Every appeal preferred under these rules shall 

contair. all material siatements and arguments 
relied upon by the person preferring the appeal. It 
shall contain no disrespectful or improper language 
or irrelevant allegations and it shall be complete 
in itself, 


INo . RIX - 4 /74 - Adm / CRPF( Pers. II) ] 

___ C . S. CHADHA, Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 30 अक्तूबर , 1978 
सा० का नि० 1619:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए वर्ग 3 पर समन्वय 
निदेशालय ( पुलिस येतार ) भर्ती नियम , 1962 में मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित बियम बनाते हैं , पर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वर्ग 3 पद, समन्वय निदेशालय ( पुलिस बेतार ) मी (द्वितीय संगोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वर्ग 3 पव, समन्वय निदेशालय (पुलिस बेतार ) भर्ती नियम , 1982 के नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में " वर्ग 3, " माग्य पौर अंक के स्थान 
पर " समूह ग " शब्द पौर प्रक्षर रखे जाएंगे । 

3. उक्त नियमों के उपाबर मनुसूची में --- 
(i ) जहां कही भी " वर्ग 3, " शम्न प्रोर अंक पाये हों , उनके स्थान पर , “समूह ग ," शब्द और प्रक्षर रखे जाएंगे । 
( ii ) क्रम संख्या 34 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् स्तम्भ 2 से 13 में निम्नलिखिप्त क्रम सख्या और प्रविष्टियो अन्तः स्थापित की जाएंगी , 

प्रर्थात्: - - 


अनुसूची 


5 


1 2 
35 कनिष्ठ हिन्दी अनुषावक 


1 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ग लिपिक वर्गीय 
पराजपत्रित 


425- 15-500 -६० रो० - 
15- 560- 20- 700 रु . 


प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण जिसके 
न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा 


___ 10 


11 


12 


13 


21 - 30 वर्ष 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
लय से उपाधि, जिसमें हिन्दी 

और अंग्रेजी ऐच्छिक विषय 
रहे हों । अंग्रेजी से हिन्दी 
पौर हिन्दी से अंग्रेजी में 
अनुवाद का कम से कम दो 
वर्ष का अनुभव । 


आयु-नहीं स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति की दशा में केन्द्रीय सागू नही होता 
सेभिक पईसाएं - सचिवालय लिपिकीय सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी 

लिपिकों /निम्न श्रेणी लिपिकों में से भयन 
द्वारा, जिम्होंने उच्च श्रेणी लिपिक या निम्न 
श्रेणी लिपिक के रूप में 5 वर्ष सेवा की हो 
और स्तम्भ 9 में उपणित शैक्षिक मई 
ताएं रखते हों । 
प्रतिनियुक्ति को प्रवधि : 
सामान्यतया दो वर्ष , जिसे एक वर्ष के लिए 

और बढ़ाया जा सकेगा । 


[ सं० ए० 21/ 59/ 75-बेसार ( पर्स 1 )] 


भाग II - बड ( i) ] 
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New Delhi, 30th October, 1976 
G . S .R . 1619 . - In exercise of the powers oonferred by the provisn to article 309 of the Constitution , the Presiden hereby makcs 
the following rules further to amend the class Ill posts (Directorate of Coordination (Police Wireless) Recruitment Rules , 1962, namely : 

(1 ) These rules may be called class III posts Directorate of Coordination ( Police Wireless) Recruitment (Second 

Amendment) Rulcs, 1976. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In sub rule (1 ) of rule 1 of the Class III posts, Directorate of Coordination ( Police Wireless) Recruitm 2 Rules, 1962 for the word 
and figure " Class Ill" , the word and letter Group C shall be ingcrted , 

3. In the schedule anncxed 10 the said rules 
(i) for the word and figures " Class III " wherever they occur , the word and letter " Group ( " shall be substituted . 

( ii ) after serial No 34 and the entrics in relating thereto in columns 2. 10 13, the following strial No. and entries shall be inscrted . 
namely : 

SCHEDULE 


12 


35 . Junior Hindi 

Translator. 


। 


Not applicable , 


General Central Rs. 425 -15-500 - EB- 15 
Service -Group C 560- 20 - 700 
Ministerial 
Non- Gazetted . 


By deputation /transfer failing 

which by direct recruitment. 


10 


12 


13 


2 years 


Between 21 and 

30 years . 


Age -- - No. 
Educational 
Qualifications 


Essential : 

, 
Degree of a recognised toi. 

versity with Hindi and 
English as Elective subjects . 
At least 2 years experience in 
translation from English to 

Hindi and vice -versa . 


Yes . 


In case of deputation transfer selec - Not applicable . 
tion from Upper Division 
Clerks /Lower Division Clerks 
of Central Sect1, Clerical Service 
with 5 years service as I DC or 
UDC and who possess cduca 
tional qualifications indicated in 

column 9 . 
Period of deputation : 
Noranılly two years which may be 

extended by another one year , 


[No. A -21/59/75-Wireless (Pers 1)] 


मई दिल्ली, 4 नवम्बर , 1976 
सा . का . नि . 1620.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, पुलिस अनुसन्धान 
पौर विकास ब्यूरो ( कांस्टेबल ) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम पुलिस अनुसन्धान प्रौर विकास ब्यूरो 
( कस्टेिबल ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रक्स होंगे । 

2. पुलिस अनुसन्धान और विकास ब्यूरो ( फास्टेबल ) भर्ती नियम , 
1975 की अनुसूची में स्तम्भ 7 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् :--- 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य ; 
( 2 ) न्यूनतम शारीरिक स्तर . 

ऊवाई 167 . 6 सेटीमीटर ( 5 फुट 6 इंच ) 
छाती का माप : 78 . 7 सेटीमीटर ( 31 इंच बिना फुलाए ) 
पौर 83. 8 सेंटीमीटर ( 33 इच फुलाकर ) " । 
[ स . 11/ 10/ 73-बी० पी० मार० एंड डी० कामिक - 1] 

पी० के० जी० काइमस , प्रवर सचिव 
New Delhi, the 4th November , 1976 
G . S . R. 1620. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of tho Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the . Bureau of 


Police Research and Development (Constables) Recruitment 
Rules, 1975, namely :---- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Buerau of Police 
Research and Development (Constables) Recruitment 
( Amendment) Rules , 1976. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Bureau of Police Research and 
Dovelopment (Constables ) Recruitment Rules , 1975 , in 
Column. 7 , for the existing entry , the following entries shall 
be substituted namely - 

" (1) Matriculation or oquivalent ; 
( ii ) Minimum physical standards : 

Height : 167.6 centimetros ( 5 feet 6 inches). 
Chest measurement : 78. 7 centimetres ( 31 inches 
unexpanded ) and 83. 8 centimetres (33 inches 
expanded )" . 

[ No. 11 /10 / 73- BPR & D - Pers. I] 

P . K. G . KAIMAL, Under Secy . 
नई दिल्ली , दिनांक 5 नवम्बर, 1976 
सा का० मि . 1621.- - 2 नवम्बर, 1976 को राष्ट्रपति द्वारा 
जारी किया गया निम्नलिखित प्रावेश , सर्वसाधारण को आनकारी के लिए 
प्रकाशित किया जाता है:--- 

राज्य पुनर्गठन ( राज्यपालों के भसे और विशेषाधिकार ) द्वितीय 
संशोधन प्रादेश , 1976 
___ में, फखरुद्दीन अली अहमद , भारत का राष्ट्रपति , राज्य पुनर्गठन 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 37 ) की धारा 73वारा प्रदत्त शक्तियों 
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का प्रयोग करते हुए, राज्य पुनर्गठन ( राज्यपालो के भत्ते और विशेषा 
धिकार ) प्रादेश , 1957 मे और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
मादेश करता हू, प्रर्यात -- - 

1 इस प्रादेश का नाम राज्य पुनर्गठन ( राज्यपालो के भत्ते और 
विशेषाधिकार ) द्वितीय सशोधन मावेश, 1976 है । 

2 राज्य पुनर्गठन ( राज्यपालो के भत्ते भौर विशेषाधिकार ) प्रावेश , 
1957 में द्वितीय अनुसूची मे , परन्तुक ( 11 ) के पश्चात् निम्नलिखित 
परन्तुक अन्त स्थापित किया जाएगा , मर्थात् --- 
" ( 12 ) परन्तु यह और भी कि वित्तीय वर्ष 1975- 76 के लिए, 

इस अनुसूची का , जहाँ तक इसका सम्बन्ध केरल राज्य से है, 
ऐसा प्रभाव होगा , मानो उसके स्तम्भ 7, 8 और 9 मे पाने 
वाले 55, 000 , 30, 000 और 1, 67, 000 प्रको के स्थान 
पर क्रमश 78, 844 , 36, 148 45 और 1, 96, 992 45 
पक रख दिए गए हैं । " 

फखरुद्दीन अली अहमव, राष्ट्रपति 

[ स० 2/ 51/ 75-स्टेट्स ] 
एस ०एस० सियू, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 5th November, 1976 
GS. R . 1621 . -. The following Order made by the President 
on 2nd November , 1976 , 19 published for general information : 
THE STATES REORGANISATION (GOVERNORS AL 
LOWANCES AND PRIVILEGES ) SECOND 

AMENDMENT ORDER , 1976 
In exercise of the powers conferred by Section 73 of the 
States Reorganisation Act, 1956 ( 37 of 1956), I, Fakhruddin 
Ali Ahmed , President of India , hereby make the following 
Order further to amend the States Reorganisation (Governors 
Allowances and Privileges ) Order , 1957, namely : 

1. This Order may be called the States Reorganisation 
(Governors Allowances and Privileges) Second Amendment 
Order , 1976 

2 In the States Reorganisation ( Governors Allowances 
and Privileges) Order , 1957, in the Second Schedule , after 
proviso (11), the following proviso shall be inserted , 
namely : 
( 12 ) Piovided further that for the financial year 1975 -76 , 

this Schedule shall, in so fai as it relates to the 
State of Kerala , have effect as if for the figures, 
"55, 000 ", " 30, 000 " and " 1 , 67 , 000 " occurring in 
columns 7 , 8 and 9 thereof , the figures " 78, 844 ", 
" 36,148 45 " and " 1, 96,992 45 " had respectively 
been substituted . 

F . A AHMED , PRESIDENT 

[No 2 / 51 / 75 -States 
S . S . SIDHU , Additional Secy. 


योजमा मंत्रालय 

( सांख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 नवम्बर, 1978 
सा० का०नि० 1622 – सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा सांख्यिकी विभाग के 
क्षेत्र कार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण सगठन, योजना मन्त्रालय में सहायक निदेशक ( भारतीय सांख्यिकीय सेवा के ग्रेड IV मे शामिल किए गए पत्र को 
छोरकर) के पद पर भर्ती पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रर्यात - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ ( 1 ) ये नियम क्षेत्र सकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण सगठन ( सहायक निदेशक ) भर्ती नियम , 1976 कहे जाए । 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 

2 पव-संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान - - उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान वे होगे जो उससे उपायब अनुसूची 
के 2 से लेकर 4 तक के कालमो मे दिए गए है । 

3 भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताए प्रादि - - उस्त पदो पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, पर्हताएं और उनसे सम्बद्ध अन्य बातें रे 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 13 तक के कालमो मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निरईताएं. - कोई भी ऐसा व्यक्ति , 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह करता है या विवाह की संविवा करता है जिसका कि एक पति /जिसकी कि एक पत्नी जीवित हो , प्रथवा 
( ख ) जो कि पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है / करती है अपवा विवाह की सविदा करता है/ करती है 
सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस मात से सन्तुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अन्त 
गंत इस प्रकार का विवाह अनुशेय है तथा ऐसा करने के लिए कुछ अन्य कारण भी हैं तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5 छूट देने की शक्ति --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय मे ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहा यह उम कारणो से जो सेखबर किए जाएंगे 
मादेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे मे इन नियमो के उपबग्यो मे से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 

योन सकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण सगठन में खपाये गए भारतीय साख्यिकीय सस्थाम के कर्मचारियो के लिए विशेष प्रावधान --- इम नियमो 
में कोई भी गात अन्तविष्ट होने पर भी जो व्यक्ति भारतीय साख्यिकीय सस्थान का भूतपूर्व कर्मचारी होने के नाते क्षेत्र सकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण 
सगठम मे इन नियमो के प्रारम्भ होते समय अधीक्षक ( फील्प ) के पद पर कार्य कर रहा हो , सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से सहायक निदेशक के पद 
पर नियुक्त किया जाएगा तथा जब तक इस प्रकार की नियुक्ति नहीं होती , 

( i ) यह क्षेत्र सकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण समठन मे मूल रूप से नियुक्त किए गए पद पर कार्य करता रहेगा , और 
(11 ) सघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से समय -समय पर उसके मामले का पुनरीक्षण किया जाता रहेगा । 

7 व्यावृत्ति - इन नियमो में से कोई भी नियम , इस बारे में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो 
पौर अनुसूचित जनजातियो तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगा । 


[ भाग II - 
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पद का नाम 


4 


अनुसूची 
योजना मंत्रालय ( सांख्यिकी विभाग ) के अन्तर्गत क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन में सहायक निदेशक के पद के लिए भर्ती नियम 

पदों की वर्गीकरण बेतनमान प्रवरण पद प्रयवा सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों सीधी भर्ती वालों के लिए प्रपेक्षित 
संख्या 

प्रप्रवरण पद 

के लिए आयु सीमा शैक्षिक पौर अन्य महताएं 
1 2 

3 
सहायक निदेशक 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-६० रो० - लागू नाही होता 35 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक ; 
वर्ग क राजपत्रित 40 -1100-50- 1300रु . 

( सरकारी कर्मचारियों (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए छूट ) 

विद्यालय से सांख्यिकी अथवा 
गणित प्रपया अर्थशास्त्र अथवा 
सांख्यिकी सहित वाणिज्य में 
कम से कम द्वितीय श्रेणी की 
मास्टर डिग्री अथवा समकमा 
योग्यता । 


( ii) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से गणित प्रथवा 
सांख्यिकी प्रथवा अर्थशास्त्र 
विषय के साथ डिग्री 
पौर साप में सांख्यिकी 
में दो वर्ष का मान्यता प्राप्त 

स्नातकोत्तर डिप्लोमा । 
( iii ) सांख्यिकीय कार्य में 5 वर्ष 

का अनुभव जिसमें 
सामियकीय आंकड़ों का 
संग्रहण संकलन , विश्लेषण 
और प्रतिपावन कार्य शामिल 


( अन्यथा योग्य उम्मीदवारों के 

मामले में संघ लोक सेवा 
मायोग के विवेक पर महता 
में छूट दी जा सकती है । 
विशेषतः अनुसूचित जाति मौर 
अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के लिए प्रारक्षित 
पदों के मामले में अनुभव 
सम्बन्धी महंता में छूट दी 

जा सकती है ) 
वांछनीय : 
सांख्यिकीय और सम्बन मिशानों 

में माधुनिक विकास का ज्ञान । 
टिप्पणी: - प्राय सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तिथि उम्मीदवारों से प्रावेदन -पत्र मिलने की अन्तिम तारीख होगी ( केन्द्र शासित क्षेत्र अण्डमान और 

मिकोबार द्वीप समूह तथा लक्षादीप में रहने वालों को छोड़कर ) 


. 


क्या सीधी भर्ती पालों परिवीक्षा की भर्ती पति - सीधी भर्ती से या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण से यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिननें 
के लिए निर्धारित प्राय अवधि यदि पदोन्नति से अथवा प्रतिनियुक्ति / भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड जिनमें पयो - समिति विद्यमान है तो भर्ती करने में संप 
तथा शैक्षिक अहंताएं कोई हो स्थानान्तरण से तथा विभिन्न प्रति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किए उसका गठन क्या है? लोक सेवा पायोग से 
पदोनत किए जाने पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाने है 

परामर्श करना है । 
पाले व्यक्तियों के 

रिक्तियों का प्रतिशत 
सम्बन्ध में भी लागू 
होंगी ? 
8 

10 

___ 11 
2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 

के परामर्श से बयम 

होगा । 
[ सं० ए० 12011 / 3/ 74- रा० प्र० स०] 

बी० ० पाहूजा, प्रवर सचिष । 


12 


13 


गू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधीभर्ती द्वारा 


लागूनहीं होता 


लागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 
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MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics) 

New Delhi, 3rd Novembor , 1976 
G . S .R . 1622 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assigtant Director ( other than the post included in Grade IV of the 
Indian Statistical Service ) in the Field Operations Division , National Sample Survey Organisation, Department of Statistics, Ministry of 
Planning, namely : 

1 . Short title and commencement.- - (1) Those rules inży b ) called tho Field Operations Division , National Sample Survey Org . 

anisation (Assistant Director) Recruitment Rulcs, 1976 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . — The number of the said posts, classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc : - The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification . — No perion , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operations of this rule . 

5 . Power to relax - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expediont so to do , it may by order, for 
reasons to be recorded in writing, and in consulation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with repgcct to any class or category of persons. 

6 . Special provision relatingto theemployees of Indian Statistical Institute absorbed in the Field Operations Division , National Sample 
Survey Organisation - Not withata di 13 anything oontained in those rules , 4 porson who , being a former employoe of the Indian 
Statistical I istituto, is holding on the comencement of those rules the post of Superintendent ( Pield ) in the fleld Opcrations 
Division National Sample Survey Organisation , shall in consultation with the Union public Service Commission be appolated to the 
post of Agsistant Director and until so appointed ; 

(1) he shall continue to hold the post to which he had been initially appointed in the said Pield Operations Division , National Sample 
Survey Organisation ; and 

(ü ) bis casc shall be reviewed in consultation with the Union Public Service Commission periodically. 

7 . Saving : - Nothing in these rules shall affect roservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Cas 
tes, the Suhaduled Tribas and other special categories of persons in accordance with the orderg issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


a person who: bendent ( Field) in the appolated to the 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Assistant Director, Field Operations Division , National Sample Survey Organisation In 

Ministry of Planning (Department of Statistics) 


Name of the post Number Classification 

of posts 


Scale of pay 


Educational and other qualifi 
cations required for direot recruits . 


Whether Age limit for 
Selection direct recruits . 
post or 
non -Selection 
Pogt 


2 


3 


5 


Assistant Director 


1 


General Central Rs. 700 -40 - 900 -FB - 
Service Group A 40 - 1100 - 50 - 1300 . 
Gazetted 


Not 
applicable . 


Not exceeding 
35 years . 
(Rolaxable for 
Govt. Servants) 


Essential : 
(i) Atleast Second Class Master s 

Degree in Statistics or Mathe 
matics or Economics or 
Commerce with Statistics 
of a recognised University or 
cquivalent. 

OR 
Degreo of a recognised Unt 
versity with Mathematics or 
Statistics or Economics as a 
subject plus a recognisod 2 
years post- graduate diploma 

in Statistics. 
( ) 5 years experience of statis 

tical work involving collec 
tion , compilation , Analysis and 
Interprotation of statistical 
data . 


Noto : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates (other 

than thoso la the Union Territories of the Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep ) . 


[ भाग II-..- खण्ड (i )] 
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2 


5 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified ; in particular , the 
qualification regarding experi 
ence is relaxable in case of 
candidates belonging to Schedu 
led Castes and Scheduled Tribes 
for posts reserved for them ). 
Desirable : 
Acquaintance with modern deve 
lopment in Statistical and Allied 
Sciences . 


12 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in which 
educational quali - probation, whether by direct recruit - motion or deputation or trans- Promotion Union Public Service 
fications prescribed if any ment or by promotion or fer , grades from which pro - Committee exists Commission is to be 
for direct recruits 

by deputation or transfer motion or deputation or trans- what is its com consulted in making 
will apply in the and percentage of the fer lo be made 

position 

recruitment 
case of Promotees 

vacancies to be filled by 
various mcthods 

- -- - - - - - - - 
10 

13 
Not applicable 2 years direct recruitment . Not applicable . 

Not applicable Selection shall be made 

in consultation with 
the Union Public 

Service Conimission . 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - 

[ No . A . 12011/ 3/ 74- NSS T] 

V . D . AHUJA , Under Secy . 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 अक्तूबर , 1976 
सा० का० मि० 1623,- - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा चिकित्सा अभिलेख 
तकनीशियन प्रशिक्षण केन्द्र, सपदर जग अस्पताल , नई दिल्ली में प्रभारी अधिकारी और चिकित्सा अभिलेख अधिकारी के पदों के भर्ती नियम 1975 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम अनाते है अर्थात् : - - 

____ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम सफदरजंग अस्पताल चिकित्सा अभिलेख सकनीशियन प्रशिक्षण केन्द्र प्रभारी अधिकारी और चिकित्सा अभिलेख अधिकारी 
भर्ती ( संशोधन ) नियम 1976 होगा । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. चिकित्सा अभिनेख तकनीशियन प्रशिक्षण केन्द्र सफदर जंग अस्पताल नई दिल्ली के प्रभारी अधिकारी और चिकित्सा अभिलेख अधिकारी के भर्ती 
नियम 1975 को अनुसूची ( i ) में प्रभारी अधिकारी के पद से सबंधित मद संख्या 1 तथा तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां 
प्रतिस्थापित की जाएंगी - - 

अनुसूची 
- - - - - - - - - - - - - 
पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद याले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
प्रायु सीमा 

अर्हताएं 
- - 
प्रभारी अधिकारी 1 सामान्य केन्द्रीय मेवा 840- 40-1000-द० लाग नही होता 35 वर्षों से अधिक नही अनिवार्य : 
वर्ग ख राजपत्रित रो०- 4(9- 1 2 0()-रुपाए 

( सरकारी कर्मचारियों 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( अननमचिवीय ) ( परिणोधित ) 

के लिए शिथिलनीय * * ) विद्यालय की डिग्री या समतुल्य 
* * टिप्पणी :- - भारत के अन्तर्गत अर्हता । 

रह रहे उम्मीदवारों 2 किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 
( अण्डमान तथा निकोबार चिकित्सा अभिलेख रखने में 
वीपसमूह तथा लक्षवीप को एक वर्ष का प्रशिक्षण पाठ्य 
छोड़कर ) से प्रार्थनापत्र 
प्राप्त करने की अन्तिम 
तिथि श्रायु सीमा निर्धारित 

करने की तिथि होगी । 

- - - - - - - - - - - - -- - - 
100 GI/ 76 - 3 . 


नाम 


- - -- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


-- 
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3 किसी बड़े अस्पताल में चिकित्सा 

अभिलेखों के प्रबन्ध कार्य में 
5 वर्ष का अनुभव । ( उम्मीद 
पारों के अन्यथा सुप्रहित होने 
पर सघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार प्रर्हताएं शिथिल 
नीय ) । विशेषकर अनुसूचित 
जाति अथवा अनुसूचित जनजाति 
के उम्मीदवारों के मामले में 
उनके लिए प्रारक्षित पदों की 
अनुभव सम्बन्धी अर्हताएं शिथिल 

नीय है । 
बांछनीय : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

लय से निष्णात की उपाधि 
या समतुल्य प्रहंता जिसमें 
सांख्यिकी का एक पेपर हो तो 

अधिक मच्छा । 
2 चिकित्सा अभिनेखो के मारे में 
अध्यापन का अनुभव । 


- - 


- 


क्या सीधी भर्ती किए परियोक्षा की भर्ती की पद्धति : क्या भर्ती सीधे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /म्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय वे परिस्थितिया जिनमें 
आमे वाले व्यक्तिगो के अधि, यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या स्थाना - भर्ती की दशा में थे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति प्रोन्नति समिति हो भर्ती करने के लिये 
लिए विहित आयु और हो । नमरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा तो उसकी संरचना । संघ लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नतो वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

से परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी ? को प्रतिशतता 

- - . -- - - - 
10 

13 


- 


- - 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधे भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


मंघ लोक सेवा प्रयोग 
से परमर्श कर चयन 
किया जाएगा 


( ii ) मद संख्या 2 के सामने फालम 3 में " श्रेणी II " शटद तथा अक्षर के स्थान पर “ वर्ग ख शब्द तथा अक्षर प्रतिस्थापित किए जाएगे । 

[ सं० पी० 140 11/ 0/73- आर०आई०एस० एम ( आ० सेस्क ) ] 

शिवदर्शन लाल , डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Departoient of Health ) 

New Delhi , tne 30th October , 1976 
G . S . R . 1623 . - In cxercise of the powers conferred by the proviso 10 articlc 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules to amend the Saldarjang Huspital, Training Centre for Medical Record Icchnicians Officer -in-charge aid Medical Record 
Officer Recruitment Ruli .s, 1975, namely : - -- 


1. (1) These rules may be called thr Safdarjany lospital, Training Centre for Medical Record Technicians Officer -in - charge and 
Modical Record Officer Recruitment (Amendment) Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Safdarjang Tospital, Training Centre for Medical Record Technicians. Officer- in -charge and Medical Record Officer 
Recruitinent Rules, 1975 , in the Schedule - - 


[ T7 II 
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(1) for item ( relating to the post of Officer - in -charge and the entries thereto , thc following item und chules shall be substituted , 
namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Setoviion 
post or 
110n - selec 
tion post 


MNR 


6 


1. Officer- in -charge . 


1 


General Central Rs.840 -40 - 1000 -CB - Not Not exceedmy 
Service , Group 40 - 1200 (Revised ) applicablu 35 years 
B Gazcited 

(Relaxable for 
(Non -Ministerial) 

Government 

Servants * " ). 
* * NOTE : - - The 

crucial date 
for determini 
ing the age 
linit shall be 
the closing 
date for rece 
ipl of applica 
tions from 
candidates in 
India (other 
than those ir 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Jaksha 
dweep ). 


Essential : 
(1) Degree of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii) One year s Training courso in 

Medical Records keeping in a 

recognised institution , 
(iii ) 5 years experience in managc 

ment of Medical Records in a 

big Hospital 
( Qualifications relaxablo at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidatos otherwise well quali 
fied , in particular the qualifica 
tions regarding experience is 
relaxablo in case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castcs or the Scheduled Tribes 
for posts reserved for them ). 
Desirable : 
(i) Master s degree of a recogni 

sed University or equivalent, 
preferably with a paper on 

Statistics. 
( ii) Teaching experience in 

Medical Records. 


Whether age and Period of 
cducational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DI C exists 
whether by direct recruit - promotion /deputation transfer what is ils com - 
mont or by promotion or sados from which promo - position 
by deputation /transfer & tion /deputation /transfer to be 
percentage of thc vacan - nude 
cies to be filled by 
various methods 


Circuinstances in which 
U . P . S . C . is to be con 
sulied in making recruit 
nent 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 ycars 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


Selection shall bemade in 

consultation with the 
Union Public Service 
Commission . 


( ii ) against item 2 , in column 3, for the word and figures " Class ll" the word and leller " Group B " shall be substituted . 


[No, P 14011 /9 /73 -RISM (Ay. Desk )] 

S . D . LAL , Desk Officer 
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शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 अक्तूबर , 1976 
सा० का नि0 1624.--- संविधान की धारा 309 के उपबन्धों में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा संस्कृति विभाग में संग्रहालय 
परिचर ( वरिष्ठ ) ( भाषा ) के पद पर भर्ती की प्रणाली का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् .-. 

1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना .- - ( 1 ) इन नियमों को संस्कृति विभाग ( पुस्तकालय परिचर ) ( वरिष्ठ ) ( भाषा ) भर्ती नियम , 1976 कहा जाए । 

( 2 ) सरकारी राजपन में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान .- - इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान उसी प्रकार से होगे, जिस प्रकार इसमें अनुबख 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की प्रणाली , वय सीमा तथा योग्यताएं – इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली, वय सीमा, योग्यताएं तथा भर्ती से सबंधित अन्य विषय उम्त 
मनुसूची के फालम 5 से 13 में निर्विष्ट के अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यताएं :- - कोई भी ऐसा व्यक्ति : 
( फ ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो, अथवा 

( ख ) जो पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा 
विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य आधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति :-- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उषित है, तो लिखित रूप से कारणों को वर्ष 
करते हुए यह आवेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में , इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध : - - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूषित आदिम जाति तथा 
अन्य वर्ग के व्यक्तियों को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतों और प्रारक्षणो को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


घर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण पद 
है अथवा गैर- 
प्रवरण पर 


सीधी भर्ती के लिए 
मायु 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
तथा अन्य योग्यताएं । 


संख्या 


5 


6 


.. 


मान्य प्रविधिको 


संग्रहालय परिचर 5 निम्नलिखित सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-40रो - गैर- प्रवरण । 25 वर्ष ( केन्द्रीय सर- 1 . मैट्रिफ / सुन्दरलिखाई तथा पुस्त 
( वरिष्ठ ) ( भाषा ) के लिए वर्ग घ अलिपिका- 8- 350 रु० 

कार द्वारा समय कालय कार्य का पूर्व अनुभव । 
एक -एक वर्गीय पराजपत्रिज । 

समय पर जारी किए संबंधित भाषा को शिक्षा के 
( 1 ) 1. सेलगु 

गए प्रादेशों के अनुसार माध्यम के रूप में अथवा 
2. असमी 

अनुसूचित जातियो , अनिवार्य अथवा ऐच्छिक विषय 
3. उडिया 

अनुसूचित जमजातियो के रूप में पढ़ा हो । 
( 2 ) 1. समिल 

तथा अन्य विशेष 
2. मराठी 

यों के लोगों के 
3 . गुजराती 

लिए रियायत ) । 
( 3 ) 1. कपड़ 

2 . पंजाबी 
3. सिधी 

4. संस्कृत 
( 4) 1. मलयालम 

2. उर्दू 

3 बंगला 
( 5 ) 1. हिन्दी 


[ भाग II - खण्ड ३(i) ] 
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- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


क्या प्रत्यक्ष भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति या तबादले यदि विभागीय पदो- परिस्थितियां , जिनके 
वालों के लिएनिर्धा- अवधि, यदि कोई या पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की स्थिति में , उन ग्रेडों मति समिति हो तो अधीन भर्ती करने के 
रित की गई प्रायु हो तो । तबादले द्वारा तथा विभिन्न का उल्लेख जिससे पदोन्नति / प्रति - उसकी संरचना क्या विषय में संथ लोक 
तथा शैक्षिक अर्हताएं प्रणालियों द्वारा भरे जाने वाले नियुक्ति या तबादला किया जाना है । 

सेवा प्रायोग से परा 
पोन्नति के विषय में रिक्त स्थानो की प्रतिशतता । है । 

मर्श लिया जाता है । 
भी लागू होंगी । 
- - - - - - - - ---- -- --- -- ---- - - - - - - - - ---- - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - - 
8 9 10 

12 

13 


11 


- - - - - - -- - - 


- - -- -- -- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


प्रायु- नहीं शैक्षिक दो वर्ष । 
अर्हताए ( कालम - 7 
के अनुसार ) । 


25 % पदोमप्ति द्वारा , जिसके न पुस्तकालय परिषर ( परिहठ ) से, ( 1 ) निदेशक ( प्र० ) लागू नहीं होता । 
होने पर सीधी भर्ती वारा । जो ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा रखता - - अध्यक्ष 
75 % सीधी भर्ती द्वारा । हो तथा शिक्षा के माध्यम के रूप ( 2 ) निदेशक (के० 

में प्रथया अनिवार्य या एछिछक स० पुस्तकालय ) -- 
विषय के रूप में संबंधित भाषा सदस्य । 
में स्फूल स्तर तक पढ़ा हो । ( 3 ) अवर सचिव 

( वि ) -- सदस्य । 
( 4 ) प्रवर सचिव 

( प्र० ) सदस्य सचिव 


[ सं० ए० 120 18/ 6/ 76-६०एण्ड सी०] 

एम० लक्ष्मीनारायण, अपर सचिष 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE & CULTURE 


(Department of Culture ) 


New Delhi, tho 18th October , 1976 


G. S. R. 1624.---In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Library Attendant (Senior ) (Languages) in the Department 
of Culturc , namely : 


1. Short Title and Commencement .- - (1) These rules may be called the Departinent of Culture Library Attendant ( Senior ) ( Langu 
ages) Recruitment Rules, 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of Post, Classification and scale of pay.-- The number of the said post , its clussification and scule of pay attachod thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of Recruitment , Age Limit and Qualification otc .---The method of recruitment to the said post, age limit qualifica 
tion and other inatters connected therewith , shall be as specified in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule . 


4 . Disqualifications .- - No person, 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any porson from the operation of this 
rule. 


5 . Power to Rclax. - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expediont so to do , it may by order , for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of the rules with respoct to any class or category of persons. 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castos, Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 
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GE 


PS 


THE SCHEDULE 


- 


- - - - 


Namo of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or non 
selection 


Age limit for direct Educational and other quali 
recruits 

Acations required for direct 
recruits 


post 


- 


- 


- 


2 


3 . 


Non 
selection 


Library Attendant 5 

Group " D " Rs. 260-6 - 326 
(Senior ) (Langua 

General Contral EB -8 - 350 . 
ages ) 

One each Service , Non 
for 

Gazettod , Non 

Ministerial. 
1. 1 . Telugu 
2 . Assa 

mesc 
3 . Oriya 
II . 1 . Tamil 

2 . Marathi 

3 . Gujarati 
TII. 1. Kannada 

2 . Punjabi 
3 . Sindhi 

4 . Sanskrit 
IV . 1. Mala 

yalam 
2 , Urdu 

3 . Bengali 
V . 1 . Hindi 


25 years relaxa 
ble in the case 
of Schedulod 
Castes , Sche 
duled Tribes and 
other special 
categories of 
persons in accor 
dance with the 
orders issued from 
time to timo by 
the Central 
Government. 


(1) Matriculation with good 

hand writing and previous 

experience of library work . 
(ii) Should have studied tho 

language concerned at School 
lovel either as medium of 
instruction or as compulsory 
optional subjoct. 


Whether ago and Period of 
educational qua - probation 
lifications prescri. if any . 
bed for direct 
recrults will apply 
in the caso of 
promotees . 


Mothod of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists, Circumstances in which 
whether by direct recruit- motion or deputation or trans - what is its com - U . P . S . C . is to be consul 
ment or by promotion or for, grades from which pro - position 

ted in making recruit 
by deputation or trans - motion or deputation or 

mont. 
fer and percentage of tho transfer to bo mado 
vacancies to be filled by 
various methods. 


10 


12 


13 


Age No. Edu - 2 years. 
cational Quali 
fications As at 
( ii ) of column 7 . 


25 % by promotion , fail - From Library Attendant (i) Dir . ( A ) Chair - Not applicable. 

ing which by diroct ( Junior ) who possesses 5 man . (D ) Dir , 
recruitment . 

years service in the grado (CSL ) Mombor. 
75 % by direct recruit and havo studied the (li) U . S . ( V ) — 
ment. 

language concerned at Mombor (iv ) 
School level either as U .S . (A ) 
medium of instruction or Meinber-Sccy. 
as compulsory subject 
or optional subject. 


[File No. A . 12018 /6 /76 - E & C ] 
M . LAKSHMINARAYANA , Under Secy . 


af forent, 13 


T , 1976 


मा० का० नि० 1625 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण 
( ETETUT VT AT api i ate o 2 90 (Haff f44 , 1967 # AT TITTAT Pret face fafafafier TH m , que :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का नाम संक्षिप्त नाम भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण ( साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 पौर वर्ग 
243 ) waff ( HRT ) fun , 1976 


( 2 ) 


THUG À 7414777 phareta 


natit 


11 ( ) ott 


2. TATU na fagra TETT (HTETTEOT pirofre rat ati i 17 a 2 TT ) werf ATH 1967 Ft THT # # feu 
तरसम्बन्धी प्रविष्टियों के पश्चात् अगले पृठ पर मद और प्रविष्टिया अन्तःस्थापित की जाएंगी । प्रति : - - 


[ भाग II ---मर 3 ( 1) ] 
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( 4.49 
पद का नाम पा की 


माला रामाय 
स्पीकरण रेतनमान 


मनुसूची 


- - 


- - 


. 


- - - - - - 
पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


सख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद । वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं । 

प्रायु सीमा 


5 


7 


चयन । 


“ 11 ( ज ) प्रकाशन 
अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35 

समूह ( ख ) राज - 810-द०रो०- 35 
पत्रित अनमुसचिवीय । 880- 40- 1000 

दरो०-40- 1200 
रु० । 


35 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक .---- 

सेवकों के लिए शिपिल - ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
नीय ) । 

विधालय की मास्टर की 
टिप्पण : -- प्रायु सीमा उपाधि या समतुल्य । 
प्रवघारित करने की ( ii ) किसी सरकारी विभाग , 
निर्णयक तारीख भारत किसी प्रर्ख- सरकारी विभाग या 
के अभ्यर्थियों ( अंद किसी वाणिज्यिक प्रतिष्ठान 
मान और निकोबार में मुद्रण और प्रकाशन कार्य 
द्वीप और लक्षद्वीप के में पर्यवेक्षकीय हैसियत में 
मभ्यर्थियों से भिन्न ) तीन वर्ष का अनुभव । 
से पायेवन प्राप्ति की ( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 
अंतिम तारीख होगी । दशा में प्रर्हताएं संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
नीय विशेष रूप से अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों की दशा में उनके 
लिए प्रारक्षित पदों के लिए 
प्रमुभव संबंधी प्रर्हता शिथिल 
नीय ) । 


- . - . - . 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधी होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनमे समिति है तो उसकी परिस्थितियो मे सघ 
लिए विहित प्राय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण मंरचना । 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक प्रर्हताएं पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा/ की जाएगी/किया 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 

जाएगा । 
लागू होंगी या नही । 

. .. ... - - 


8 


10 


11 


13 


7 


. 


दो वर्ष 


समूह ख 


पायु नहीं शैक्षाणिक 
महता स्तम्भ 11 
में उपशित सीमा 
सक । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

संघ लोक सेवा आयोग 
पर सीधी भर्तीद्वारा । अनुसंधान प्रमोसिएट ( प्रकाशम ) विभागीय प्रोन्नति समिति (परामर्श से इट ) 

और महायक सम्पादक जिनकी संयुक्त सचिव / संयुक्त विनियम 1958 के 
अपनी अपनी श्रेणी मे निमित शिक्षा 

प्रधीन यथापेक्षित । 
प्राधार पर नियमित के पश्चात सलाहकार निदेशक , 
तीन वर्षों की सेवा हो और जो कम । संस्कृति विभाग-- - अध्यक्ष 
से कम किसी मान्यताप्राप्त निदेशक भारतीय मानव 
विश्वविद्यालय की उपाधि या सम विज्ञान सर्वक्षण - सदस्य 
तुल्य रम्नते हो । 

उप- सपिव / उप-शिक्षा 
सलाहकार, संस्कृति 
विभाग - - सदस्य 
अपर मचिव, सहायक 
शिक्षा 
सलाहकार , संस्कृति 
विभाग - सचिव सदस्य 
टिप्पण : - - संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
सदस्य उस विभागीय 
प्रोन्नति समिति से सह 
युक्त होंगे जिसकी 
बैठक प्रकाशन प्रधि 
कारी के पद पर उस 
अधिकारी के पुष्टि 
करण के लिए होगी 
जिसकी अपने पद पर 
नियुक्ति सीधी भर्ती 

द्वारा सई हो । 
[ फा० म० एफ० 9- 20/ 75- सी०ए०माई ०- ( I )] 
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Now Delhi, the 13th October, 1976 . 
G .S .R . 1625 . – In exercise of the powers conferred by the proviso lo uticle 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules furthor to amend the Anthropological Survey of India (General Central Sorvico Class I and Class 11 Posts) Rocruitment 
Rules , 1967, namely : 

1. (1) These rules may be called the Anthropological Survey of India (General Central Service Class I and Class II Posts ) Rocruit 
ment (Amendment) Rules , 1976 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Anthropological Survcy of India (Goneral Central Service Class I and Class (1 Posts) Recruitment Rules, 
1967, after item No. 11 ( g ) and tho entries relating thereto , the following item and entries shall be inserted , namely : 


SCHEDULE 


3 


4 


1 


Selection . 


" 11 (h ) Publication 

Officer 


General Central Rs. 650 - 30 - 740- 35 - 
Service Group 810 -EB - 35 - 880- 40 
( B ) (Gazettod ) 1000 - EB -40 - 1200 , 
Non -Ministerial, 


35 years. (Re- Essential : 
laxable for (i) Master s degree of a recog 
Government 

nised University or equi 
servants ). 

valent. 


Note : The crucial date ( ii ) Three years experience 

for determining in a supervisory capacity 
the age limit shall in printing and publication 
be the closing date work in a Government De 
for receipt of partment, & Semi- Govern 
applications from ment Department or a Co 
candidates in India minercial concern . 
(other than those (Qualifications relaxable at tho 
in the Andaman discretion of the Union Public 
and Nicobar Sorvice Commission in 
Islands and case of candidates , otherwise 
Lakshadweep ). well qualified ; in particular 

the qualification regarding 
experienco is relaxable in case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes for posts reserved 
for them ). 


- 


- - - 


- 


- - 


8 


10 


- - - - - 
11 


12 


13 


Age : No . Educa - 2 years. 

tional Qualifi 
cations to the 
extent indicated 
jn " column 11. 


By promotion , failing Promotion : 

Group B Departmental As required 
which by direct recruit - Research Associate (Publi- Promotion Committee : under the Union 
ment. 

cation ) and Assistant Edi- Joint Secretary / Joint Edu - Public Service 
tor with three years scivico cational Adviser /Diroc - Commission 
in the respective grade tor , Departinent of (Exemption 
rendered after appoint- Culture - - Chairman from Consul 
ment theroto on a rogular Director , Anthropolo - tation ) Regula 
basis and possessing at gical Survey of India . tions , 1958 ." 
least a degree of a recognised - Member 
University or equivalent. Deputy Secretary /De 

puty Educational Ad 

viser, Department of 

Culture. — Member , 
Under Secretary /Assis 
tant Educational Ad 

viser, Department of 
Culture . — Member 

Secretary , 
Note : Chairman /Mem 
ber of the Union Public 
Service Commission 
will be associated 
with the Departinental 
Promotion Committee 
which may meot to 
consider the confirma 
tion in the post of 
Publication Officer of 
an Officer appointed to 
the post hy directic 
cruitment. 
- - - - - - - - - - — 

[ File No F , 9- 20 /75- AT (IC ) 


[ भाग II - - खण्ड 3 (1)] 

भारत का राजपन्न : नवम्बर 20, 1976/ कार्तिक 29, 1898 
= = = - - - - - - - 
नई दिल्ली, 30 अक्तूबर, 1976 

New Delhi , the 30th October, 1976 
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G . S. R. 1626 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Anthropologi 
cal Survey of India (General Central Services Class I and 
Class Il posts ), Recruitment Rules, 1967, numely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Anthropological 
Survey of Indiu (Genoral Central Service Class I and Class 
II posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1976 , 


सा० का नि० 1626. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए भारतीय, मानव विज्ञान 
सर्वेक्षण ( माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 
1967 में और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय 
मानक विज्ञान सर्वेक्षण ( साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) 
भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण ( माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 
1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में क्रम संख्या 
8 मे संगणक पद के सामने स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा : - - 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette . 


2. In the Schedule to the Anthropological Survey of India 
( General Central Service Class [ and Class II posts ) Recruit 
ment Rules, 1967, against the post of Statistician, at S . No . 
8 for the entries in Column 12, the following shall be 
substituted , namely : 
" Group B 
Departmental Promotion 

Committee. 
Composition 
1 . Joint Secretary / Joint Educational Advisor, 

Department of Culture- Chairman , 


विभागीय प्रोम्नति रामिति । 


संगठन 


1 सयुक्त सचिव संयुक्त शिक्षा सलाहकार , संस्कृति विभाग . अध्यक्ष 
2 मिदेशक , भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण 

सदस्य 
3. उप -सचिव / उप -शिक्षा सलाहकार , संस्कृति विभाग . मदस्य 
4. अवर सचिव / सहायक शिक्षा सलाहकार . संस्कृति विभाग . सदस्य सचिव 


2. Director , Anthropological Survey 

___ of India - Member. 
3. Deputy Secretary / Deputy Educational Adviser 

Department of Culture - Member. 
4 . Under Secretary / Assistant Educational Adviser, 

Department of Culture — Member Secretary . 


टिप्पण . - - 

जब कभी विभागीय प्रोन्नति समिति उस श्रेणी में पुष्टि के मामले 
पर विचार करेगी तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या कोई सदस्य 
उससे सहमेलित होगे और विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक की अध्यक्षप्ता 
थे ही करेंगे । " 

[ फा० सं० 9- 61/ 74-सी०ए० प्राई० (1 ) ] 


NOTE : — Whenever the Departmental Promotion Committee 

is to consider the case of confirmation in the grade, 
Chairman or a member of the Union Public Service 
Commission will be associated and he shall preside 
over the meeting of the Departmental Promotion 
Committee ". 

[ File No . 9 - 61 / 74-CAII) ] 


सा० का० नि० 1627. -~ - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय नुवैज्ञानिक सर्वेक्षण 
( साधारण केन्द्रीय सेवा यर्ग 3 पव ) भर्ती नियम , 1962 में और सशोधन करने को निम्नलिखित नियम मनाते है ; अर्थातः -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम, भारतीय नृवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 पद ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम 
1976 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. भारतीय नुवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम, 1962 की अनुसूची II में प्रकाशन लिपिक और प्रूफ शोधक के पद 
से संबंधित क्रम संख्या 12 और उससे संबंधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात् . --- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतन मान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीघे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद । वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं । 

प्रायु सीमा 


1 


3 


5 


प्रथयन 


21 - 25 वर्ष 


" 12. प्रकाशन 

लिपिक एवं 
प्रफशोधक 


समूह ग ( मलिपिक - 330- 10 - 360-६०रो . 
वर्गीय ) (पराज - 12- 500- 40 रो० 
पत्रित ) । 

15-560 ८० । 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से स्नातक की उपाधि । 
( ii) प्रूफ शोधन और प्रकाशन 

कार्य का अनुभव । 


100 GI/ 76 - 4 


- 


- - - 


- - - - 
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सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि, यदि कोई प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
विहित प्रायु पोर हो । ___ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोप्तति/ प्रतिनियुक्ति स्थाना- संरचना । । लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली न्तरण किया जाएगा की जाएगी/किया 

परामर्शकिया जाएगा । 
ति की दशा में लागू 

रिक्तियो का प्रतिशत । जाएगा । 
होंगी या नहीं । 


89 10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


( i) आयु : नहीं 
( ii) शैक्षिक प्रर्हताएं 

हो । 


प्रोन्नति मारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोति समिति : 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे कापी होल्डर में से जिन्होंने नियमित निवेशक , भारतीय नृ 

प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात वैज्ञानिक सर्वेक्षण--- अध्यक्ष 
उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की उप सचिव / उप -शिक्षा 

सलाहकार , संस्कृति 
विभाग , या उसका 
नामनिर्देशिती - सदस्य 
ज्येष्ठ प्रकाशन प्रधि 
कारी भारतीय न 
यज्ञानिक सर्वेक्षण 
- सवस्य सचिय " 


[ सं० फा० 9- 22/ 76-सी० ए०मा०/ ( I )] 

बलदेव महाजन , प्रवर सचिव 


G. S. R . 1627. -.In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Consitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Anthropological Survey of India (General Central Services Class III posts) Rocruitment Rules , 
1962 , namoly : 


1. (1 ) These rules may be called the Anthropological Survey of India ( General Central Services Class III Posts) Recruitment ( Third 
Amondmont) Rules , 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the dato of their publication in the OfficialGazette . 


2. In Schedule Ir to the Anthropological Survey of India ( General Central Services Class III posts ) Recruitment Rules , 1962, for 
Serial No. 12 relating to the post of Publication Clerk and Proof Reader and the entries relating thereto , the following Serial No . and entries 
shall be substituted , namely : 


1 


2 


3 


5 


( a) 


" 12 Publication 
Clerkcum -Proof 
Reader 


Group " C " Rs. 330 - 10 - 380 -EB - Non - Şelec - 21- 25 years 
( Non- Ministerial 12- 500- EB-15- 560 tion 
Non -Gazzetted ) 


Bachelor s degree of a 

recognised University. 
Experience of proof road 
ing and publication work 


8 


10 


11 


12 


2 yours 


(i) Age : No 
(ii) Educational 

qualifications: 


Yos . 


By promotion, failing Promotion : 

Group C Departmental Promo 
which by direct recruit - Fromamongst the Copy hold- tion Committee : 
ment, 

ers with five years service in Director , Anthropological Sur 
the grade, rendered after vey of India - Chairman 
appointment thereto on a Deputy Secretary /Deputy Educa 
regular basis. 

tional Advisor , Department of 

Culture or his nomince - Momber 
Senior, Administrative Officer , 

Anthropological Survey of 
India - Member- Secretary. " 


[ No . F. 9- 22 /76- CAI (I) ] 
BALDEV MAHAJAN, Under Secy . 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 
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- 


- 


- - - 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 9 सितम्बर, 1976 
साका०नि० 1628. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भूमिगत जल बोर्ड ( वर्ग 1 
मौर वर्ग 2 सेवाएं ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने के 
लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( समूह 
फ और समूह ख सेवाएं ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम 1976 है । 

( 2 ) ये 11- 10-1975 से प्रवृत्त होंगे । 
__ 2 केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( समूह क और समूह व सेवाएं ) 
भर्ती नियम , 1963 में : - - 
( 1 ) कनिष्ठ जल भूविज्ञानी के पद से संबंधित क्रम सं० 6 के 

सामने विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी , अर्थात् : --- 
(i ) स्तम्भ 3 में -- - 

151 ", 
( ii ) स्तम्भ 5 में , - - 

" 700- 40-900-40 रो०- 40- 1100- 50-1300 रुपए ", 
( iii ) स्तम्भ 7 में - - 
" उस वर्ष की , जिसमें भूविज्ञानी परीक्षा प्रायोजित की 

जाए , पहली जनवरी को 21 वर्ष से अन्यून किन्तु 

30 वर्ष से न्यून ।", 
(iv ) स्तम्भ 8 में -- 
"फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भूविज्ञान या 

अनुप्रयुक्त भूविज्ञान में एम० एस० सी० या 
समतुल्य 

या 
भारतीय खान विद्यालय धनबाद से अनुप्रयुक्त भूविज्ञान 
में ऐसोसिएट का डिप्लोमा 

या 
कोई अन्य मर्हताएं , जिनका स्तर संघ लोक सेवा आयोग 

की राय में भूविज्ञान परीक्षा में अभ्यर्थी के 

प्रवेश को न्यायोचित ठहराने वाला है । " 
( v ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित 
जोड़ा जाएगा: - -- 
" संष लोक सेवा आयोग द्वारा संचालित भूविज्ञामी परीक्षा के 

माध्यम से सीधे भर्ती द्वारा ", 
( vi ) स्तम्भ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी प्रर्यास् : - - 

" समूह क पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग 

. मध्यक्ष 
2. प्रसणाम का भार साधक संयुक्त सचिव (जप सदस्य 

संघ लोक सेवा प्रायोग उपस्थित न हो तो यह अध्यक्ष 

के रुप में कार्य भी करेगा ) . . . सदस्य 
3. संबंधित प्रभाग का संयुक्त सचिव , या उच्चतर या सम 

सुल्य स्तर का अन्य अधिकारी का संबंधित निदेशक 

जहां संयुक्त सचिव नहीं है, . . . सदस्य 
4. संबंधित, प्रभाग का तकनीकी प्रधान . . सदस्य 
5 . मुख्य जल भूविज्ञानी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 

सदस्य 
8. प्रशासन का भारसाधक उप सचिव 

" सदस्य सचिव " 


2. सहायक जल भूविज्ञानी के पद से संबंधित क्रम सं० 10 के सामने 
विषमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिना रखी जाएगी , 
अर्थात् : 
( i ) स्तम्भ 3 में - -- 

" 55 " 
( ii ) स्तम्भ 5 में - - 
" 650- 30- 740- 35- 8 10-1०रो० -3 5-880- 40- 1000 द० रो० 

40 - 1200 रुपए 
( iii ) स्तम्भ 7 में -- 
"उस वर्ष की , जिसमें भूविज्ञानी परीक्षा प्रायोजित हुई है , 

पहली जनवरी , को 21 वर्ष से अन्यून किन्तु 30 पर्व 

वर्ष से न्यून । ” 
( i ) स्तम्भ 8 में - - 
"किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भूविज्ञानी या अनुप्रयुक्त 
भूविज्ञान में एम० एस० सी० या समतुल्य । 

या 
भारतीय खान विद्यालय धनबाद से भूविज्ञान में ऐसोसिएट 
का डिप्लोमा , 

या 
कोई अन्य अहंताएं जिनका स्तर संघ लोक सेवा आयोग की 

राय में भूविज्ञानी परीक्षा के लिए अभ्यर्थी के प्रवेश को 

न्यायोचित ठहराने वाला है । 
( v ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के पश्चात निम्नलिखित जोड़ा 

जाएगा : - -- 
" संघ लोक सेवा आयोग द्वारा संचालित भूविज्ञानी परीक्षा के 

माध्यम से सीधी भर्ती । " 
( vi ) स्तम्भ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात: -- 

" समूह ख पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग . . . प्रध्यक्ष 
2. प्रशासन का प्रभारी संयुक्त सचिव 

( जब संघ लोक सेवा प्रायोग का सदस्य उपस्थित म हो 

तो वह प्रध्यक्ष के रूप में कार्य करेगा ) . 
3. कृषि विभाग में संबंधित प्रभाग का तकनीकी प्रधान 

या उसका नाम निर्देशित . . . सवस्य 
4. प्रमुख जलभूविज्ञानी, मेन्द्रीय भूमिगत जल गोर्ड या उसका 
___ नामनिदेशिती . . . . सदस्य 
5. प्रशासन का भारसाधक उपसचिव . . . सवस्य 
6. संबंधित स्थापन का भारसाधक प्रवर सचिव . सवस्य सचिव " 

3. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( समूह क मोर ख सेवाएं ) भर्ती नियम , 
1963 के नियम 5 में से निम्नलिखित वाक्य का लोप किया जाएगा : - -- 
" अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा मे , 

मायु सीमा समय समय पर गृह मंत्रालय द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । " 
4. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( समूह क पौर समूह वा सेवाएं ) 
भर्ती नियम , 1963 में नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रता 
जाएगा प्रर्थात :- - 

" 5. निरर्हताए : - - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 
है , विवाह किया है, या 


सदस्य 


सबस्य 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
प्रधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा " । 


(vi) in column 13 for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely :-- - 
“ Departmental Promotion Committee for Group A posts 
1. Member , Union Public Service 
Commission . 

, Chairman . 
2 . Joint Secrelary Incharge of adminis 

tration , (He will also act as 
Chairman when Member, Union 
Public Service Commission does not 
attond ). 

. . Member, 
3 . Joint Secretary of the Division 

concerned or other officer of higher 
or equivalent status or Director con 
cerned when there is no Joint 
Secretary . 

Member 
4 . Technical Head of the Division 
concerned . 

Member 


5 fra afuret stor ato ( HHE 7 ste # 42 411 ) 
भर्ती नियम , 1963 मे , नियम G के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा 
GOT , .- - 


___ " 7. ज्यावृत्ति :- - इन नियमो को कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और 
अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियो अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रयगों व्यक्तियो के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


5 . Deputy Secretary Incharge of 
administration , 

. . Member 

Secretary . 
2 . against Serial No. 10 , relating to the post of Assistant 

Hydrogeologist, for the entries , the following entries 

shall be substituted , namely : 
(i) in column 3 


[TO 7- 94 /75- , fH (90 )] 


" 55 " ; 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Agriculture) 
New Delhi, the 9th September , 1976 


( ii ) in column 5 : 
“ Rs. 650 - 30 - 740-35-810 - EB -35- 880 - 40 - 1000- EB 

40 -1200." ; 


G .S . R . 1628 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Central 
Ground Water Board (Class I and Class II Services ) Recruit 
ment Rules, 1963 , namely : 


1. (1) These rules may be called the Central Ground 

Water Board (Group A and Group B Services ) Re 

cruitment (Second Amendment) Rules, 1976 . 
(2 ) They shall come into force with effect from 11- 10 -75 . 
2. In the Schedule to thc Central Ground Water Board 
(Group A and Group B Services) Recruitment Rules, 1963 , 


(iii) in column 7 

" Not less than 21 years but less than 30 years 
on the 1st January of the year in which tho 

Geologists Examination is held ." ; 
(iv ) in column 8 

“ M .Sc . in Geology or Applied Geology from a 
recognised University or equivalent ; 

OR 
Diploma of Associateship in Applied Geology 
from the Indian School of Mines, Dhanbad ; 

OR 
Any other qualifications, the standard of which 
in the opinion of the Union Public Service Com 
mission is held to be justifying the admission of 

a candidate to the Geologists Examination." ; 
(v ) After the entry in column 11, the following sball 

be added : 
" Direct recruitment through the Geologists Exami 

nation conducted by the Union Public Service 

Commission ." ; 
(vi) in colunin 13, for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 


( 1) against Serial No . 6 relating to the post of Junior 

Hydrogeologist, for the entrios, the following entries 
shall be substituted , namely : 


(i) in column 3 

" 151 " ; 
(ii) in column 5 

" Rs. 700 - 40 - 900 - EB - 40 -1100 - 50 - 1300 " ; 
(ii ) in column 7 — 

“ Not less than 21 ycars but less than 30 years 
on the 1st January of the year in which the 

Geologists Examination is held " ; 
(iv ) in column 8 - -- 

" M .Sc. in Geology or Applied Geology from a 
recognised University or cquivalent. 

OR 
Diploma of Associatoship in Applied Geology 
from the Indian School of Mines, Dhanbad. 
Any other qualifications, the standard of which , 
in the opinion of the Union Public Service Com 
mission , is held to be justifying the admission of 

a candidate to the Geologists Examination ." ; 
(v) after entry in columo 11, the following shall be 

added : 
" Direct recruitment through the Geologists Exami 

nation conducted by the Union Public Service 
Commission . " ; 


“ Departmental Promotion Committee for Group B posts 
1. Meinber, Union Public Service 
Commission . 

. . Chairman . 
2. Joint Secretary Incharge of adminis 

tration. (He will also act as 
Chairman when Member , Union 
Public Service Commission does not 
attend ) . 

. . Member . 
3 . Technical Head of the Division 

concerned in the Department of 

Agriculture or his nominee . . . Member. 
4 . Chief Hydrogeologist, Central Ground 

Water Board or his nomince . . Member , 
5. Deputy Secretary Incharge of the 
administration , 

Member . 
6 . Under Secretary Incharge of the 
establishment concerned. 

. . Member 

Socretary . 
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3 . In rule 4 of Central Ground Water Board (Group A 
and Group B Services ) Recruitment Rules, 1963 , the follow 
ing sentence shall be delected : 


shall be cligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisficd 

that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and there are other 
grounds for so doing exempt any person from 
the operation of this rule. " 


" The age limits are relaxable in case of Scheduled 

Castes /Scheduled Tribes candidates in accordance 
with the instructions issued by the Ministry of 
Home Affairs from time to time." 


5. In the Central Ground Water Board ( Group A and 
Group B Services ) Recruitment Rules, 1963 after rule 6 , the 
following rule shall be added , namely : 


4 . In the Central Ground Water Board (Group A and 
Group B Services) Recruitment Rules, 1963 , for rule 5, the 
following rule shall be substituted , namely : 


" 5. Disqualifications.- - No Person, 


" 7. Saving. Nothing in these rules shall affect reserva 

tions and other concessions required to be provided 
for the candidates belonging to the Scheduled Castes , 
Scheuled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this 
regard ." 


(a ) who was entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living ; or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


[ No. 7 -94/ 75 - MI ( AI 


नई दिल्ली, 18 सितम्बर, 1976 
साका०नि० 1629 . - राष्ट्रपनि, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इस पद से संबधित घियमान नियमों 
का अतिक्रमण करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में लोहार के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात 

1. संक्षिप्त नाम मौर प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( लोहार ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और येतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसपी के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा और अर्हताएं प्रावि : -- उक्न पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, प्रहलाएं और उमसे संबंधित अन्य बातें न होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

निरर्हताएं : - वह व्यक्ति, --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन और 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो फि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमल करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावत्ति ---- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं आनेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 
चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पर घाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 
आयु-सीमा 

- - - - 


संख्या 


- 


- 


- - - 


- 


. 


- 


लोहार 


14 


30 वर्ष से अनधिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 326-६०रो०- अचयन 
समूह “ग ” ( प्रलिपिक 8-350 रु० 
वर्गीय ) ( अराजपत्रित ) 


माथश्यक : 
लोहारी में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्था प्रमाणपत्र साथ ही किसी 
बड़े कारखाने में लोहार के रूप 

में एक वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
हिन्दी का व्यवहारिक ज्ञान । 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि 
लिए विहित प्रायु और कोई हो 
शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में मिन 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
पमतियों द्वारा भरे जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


8 
शैक्षिक अर्हताएं - हां 
प्रायु -- हां 


दो वर्ष 


पचास प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोमति समिति लागू नहीं होता 
पचास प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में समूह ग ( तकनीकी ) जिसमें 

हथोड़ा चालक ( 210 निम्नलिखित होंगें -- - 
290 रु० ) जिस में उस श्रेणी 1. प्रमुख इंजीनियर केन्द्रीय 
में 3 वर्ष सेवा की हो । भूमिगत जल मोर्ड - - अध्यक्ष 

2. अधीक्षण इंजीनियर, केन्द्रीय 

भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 
3. निवेशक (मुख्यालय ), 
केन्द्रीय भूमिगत जल 

गोर्ड - - सदस्य 
4. कार्यपालक इंजीनियर 
( मुख्यालय ) केन्द्रीय 
भूमिगत जल बोर्ड ---- 
सदस्य सचिव 


[ सं० 23-12/ 76 -लघु सिपाई ( प्रशासम )] 


Now Dolhi, the 18th Soptember 1976 


G . S . R. 1629 . -.In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in suporsession of the exist 
ing rules relating to this post, the President hereby inakes the following rules regulating the method of recruitinent to the post of Black 
smith in the Central Ground Water Board , namoly : -- 

1. Short title and commencement:- (1 ) These rules may be called the Central Ground Water Board (Blacksmith ) Rocruitment 
Rules, 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. Number , Classification and scale of pay :- - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit , qualification etc : - The method of recruitment , age limit, qualifications and other matters relat 
ing to the said post shall be as specifiod in columns 5 to 13 of the said schedule. 

4 . Disqualifications : --- No person, -- 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Contral Governmentmay, If satisfiod that such marriago is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to tho marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 


rule . 


5 . Power to relax: - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order , for 
roasons to be recorded in writing , relax any of tho provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Savings :- - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to bo provided for the Scheduled Castes 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governmont from 
time to time in this rogard . 


[477 II - 
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SCHEDULE 


--- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational & other qualifications 
required for direct recruits 


See 


Ion 


or Non 
selection 
post 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


5 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Blacksmith 


Selection 


Rs. 260 - 6 - 326 - 
EB -8 -350 


General Central 
Service. Group C 
(Non -Ministerial) 
( Non - gazetted ) 


Not exceeding Essenti 
30 years . Industrial Training Institute 

Certificate in Blacksmitly 
with one year s experience, 

OR 
5 years experience as Blacksmith 

in some sizeable factory, 
Dosirable : 
Working knowledge of Hindi. 


- 


- — 


Whether ago and Period of 
educational qua- probation 
lification etc . pres 
cribed for direct 
iecruits will apply 
in the case of pro 
motoes 
8 

9 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If Departmental Promo - Circumstances in 

motion /transfer grades from tion Committee exists, which Union 
which promotion/transfer to what is its composition Public Servico 
be made . 

Commission is 
to be consul 
ted in making 

recruitment 
10 - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


Educational qua - Two years 
lifications : Yes 
Ago ; Yos. 


50 % by direct recruitment Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
50 % by promotion . Hammerman (Rs. 210-290) Committee, Group C 

in the Central Ground ( Technical) consisting of: 
Water Board with 3 years 1. Chief Engineer, Con . 
service in the grade . 

tral Ground Water 

Board Chariman 
2 . Superintending Engl 

nocr Contral Ground 
Water Board - Mom 

ber . 
3. Director (Hoadquar 

ters ) Central Ground 
Water Board 

- Member 
4 . Executive Engineer, 

(Headquarters), Cen 
tral Ground Water 
Board -- Momber 

Secretary 
(In the absence of Chief 

Engineer, Superintend 
ing Engineer shall 
preside). 

(No. 23- 12/76 -MI (A )] 


of format, 29 yager , 1976 
सा . का० मि . 163 0. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और इस पद से संबंधित विद्यमान 
विषयों को प्रधिकान्त करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल मोर्ड में माडूकश के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , 
T : 
1. eft ra at 94: - ( 1 ) 5 fiyat FTTH TO TATT T ( 1944 ) waff fruh , 1976 , 

( 2 ) # atura fit ta qe 
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- - - - 
2 पद सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान .- - उक्त पद की सख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होगे ओ उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
नक में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3 भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा अर्हताएं प्रावि -- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा , अर्हताए और उससे सबंधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हताएं ---वह व्यक्ति ,- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि से अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजुद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति . ---जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा यह, उनके लिए जो कारण है उन्हें 
ग्लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बामन , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर मकेगी । 

6 व्यावृत्ति -- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे पार क्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा सम संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


पर फा नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो 
की संख्या 


अनुसूची 

चयन पद प्रथया सीवे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियो 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य भताए 

आयु सीमा 


5 


- - 


- - - - 


- . 


माइकश 


25 वर्ष से अनधिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-1०रो० - लागू नहीं होता 
समूह क ( अराजपत्रित ) 3- 232 रु० 


वाछनीय :..... 
प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अधि भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियो के लिए यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोप्तति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया सरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताए पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो का प्रतिशत 
लागू होगी या नही 

- - - - 

- - - - - 

- - 

1213 
लागू नही होता दो वर्ष शतप्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

[ स० 23-18/ 76 - लघु सिंचाई ( प्र० )] 
New Delhi , the 29th October , 1976 . 
G. S . R. 1630 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
oxisting rules relating to this post , the President hereby inakos the following rules regulating the method of recruitment to tho post of 
Sweeper in the Cential Ground Water Board , namely : 

1. Short. title and commencement : - (1) These rules may be called the Central Ground Water Board ( Sweeper) Recruitment 
Rules, 1976. 
( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette , 

2 . Number , Classification and scale of pay: — The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall bo as specifiod in columns 2 to 4 of the Schedule annexod to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualification etc :---The method of rocruitment , age limit , qualifications and other matters 
rolating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of tho said Schedule. 

4 . Disqualifications: - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 
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Provided that the Central Goverminent may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of this 
rule . 

5. Powers to iclax: - Where the Central Government is ol opinion that it is neccssary or expedient so to do, it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6. Savings : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Schedulod Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 
SCHEDULE 

- - - - - --- 
Name of posts No . of Classification Scalc or pay Whether Age limit for Educational and othor qualifica 
posts 

Sclection direct recruits t ion required for direct recruits 

or Non -selection 

3 - - - - - - 
Sweeper 

General Contial Rs. 196 -3 -220 -EB - 3. Not appli- Not exceeding 25 Desirablo : 
Service , Group 232 . 

çuble . ___ years . 

Primary school standard pass . 
D ( Non- Gazelted ) . 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


5 


7 


6 


Method of recruitment 


Whether age and Period of 
educational qua- probation , 
lification etc . pre - if any 
scribed for direct 
recruits will apply 
in tho case of pro 
motees 


In case recruitment is made ſf Departmental Pro - Circumstances in 
by promotion /trunsfer grades motion Committeo which Union Public 
from which promotion cxists, what is its com- Service Commission 
transfer to be made 

position 

is to be consulted 
in making recruit 
ment 


89 


- - 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicablo 


Not applicable 


100 % by direct recrult - Not applicable 

ment. 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ No . 23 -18/76 MI ( A)] | 


सा० का० नि० 1631. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, और इस पद से संबंधित विद्यमान 
नियमो को अधिकात करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में फर्गश के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , 
मर्थात् - - - 


_ 1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोई (फर्राश ) भर्ती नियम , 1976 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान .--- उक्त पद की सख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होंगे जो जन नियमो से उपामस अनसूची के 
म्तम्भ 2 से 4 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा, अहंताए आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उगसे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो उक्त 
अनुसुची के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताए - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उमत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

__ 5 शिथिल करने की शक्ति ---जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
नम्बद्ध करके इन नियमो के किसी उगबध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदों की मायरा, प्रादेश बारा , शिश्रिल कर मकेगी । 


6 व्यावृत्ति - -- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायती पर प्रभाय नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


100 GI / 76 - 5 


2868 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 20 , 1976/ KARTIKA 29 , 1898 [ PART II - SEC. 3(i)] 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पव अथवा 
अचयन पद 


सीधे भी किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले म्यक्तियों 
बाले व्यक्तियो के लिए के लिए पौक्षिक व अन्य महताएं 

पायु-सीमा 


1 


2 


फर्राश 


एक 


25 वर्ष से अनधिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 196-3-220-६०रो०- लागू नहीं होता 
समूह ष (अराजपत्रित ) । 3- 232 रु० । 


वांछनीय : 
प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तोर्ण । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानाम्सरण द्वारा 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे 
विहित प्रायु और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
शैक्षिक महताएं प्रोन्नतों 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियो का प्रतिशत 
या नहीं 


यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
समिति है, सो उमकी परिस्थितियो से संप 
संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्शकिया जाएगा 


8 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शतप्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

[ सं० 23-17/ 76-लघु सिंचाई ( प्र० ) ] 


G . S. R . 1631 . - Iu exercise of the powers conferred by the provlso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
existing rules relating to this post, tho President horoby makes the following rules regulating thomethod of recruitmont to tho post of Frash 
in the Central Ground Water Board , namely : 

1. Short title and commencement : - (1 ) These rules may bo called the Central Ground Water Board ( Frash ) Recruitment Rules , 
1976. 

( 2) Thoy shall como into force on the date of their publication in the Oficial Gazette. 

2. Number , Classification and scale of pay : -- The number of the sald post, its classification and tho scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schodule annoxed to these rules. 

3 . Method of rocruitment, ago limit , qualification etc : - The method of recruitmont, age limit , qualifications and other 
matters relating to tho said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedulo. 

4. Disqualifications :-- No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a porgon having a spouso living, or 

(b ) who, having a spouso living, has entored into or contractod a marriago with any porson, 
shall be oligible for appointment to tho said post : 

Provided that the Contral Government may , if satisfiod that such marriago is pormissiblo under the porsonal law applicable to such 
person and the other party to tho marriago and that there aro othor grounds for so doing , oxempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax :-.- Where the Central Government is of opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may, by order 
for roasons to be recordod in writing, relax any of the provisions of those rulog with respoct to any ola98 or category of porsons. 

6 . Savings - -Nothing in these rules shall affect reservations and other concasglons required to be provided for the Scheduled Castos , 
tho Scheduled Tribos and other special catogories of persons in accordance with the ordors issued by the CentralGovornment fiom time to 
timo in this regard , 

SCHEDULE 


Namo of Post 


No, of 
Post 


Classificution 


Scalo of Pay 


Age limit for 
diroct recruits 


Educational and other qualification 
requirod for diroct rocruits 


Whether 
Selection 

or 
Non- Selec 
tion Post 


2 


Frash 


One 


Rs. 196- 3- 220 - EB- 
3 -232 . 


Goneral Central 
Servico , Group 
D (Non 
Gozettod ). 


Not 
applicable . 


Not exceeding 

25 years. 


Dosirable :-- 
Primary School standard pass. 


[ भाग IT . पण्ड 3 ( i) ] ] 
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- - - 


- 


Method of recruitment 


Whether ago and Period of 
educational quali - probation 
fication etc. pres. if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motoes 


In case of recruitmotby pro . 
motion /transfer, grades from 
which promotion / transfer to 

be mado 


If Departmental Circumstances in which 
Promotion Union Public Servico 
Committee Commission is to be 
exists, what is consulted in making 
its composition recruitment 


9 


10 


11 


12 


13 
Not applicable. 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruit 
ment . 


Not applicable 


Not applicable 


INo . 23- 17/ 16- MI( A )] 


नई दिल्ली , 31 अक्तूबर , 1976 
मा० का० नि० 1632 .--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( बर्ग 1 
और 2 सेवाएं ) भर्ती नियम, 1963 मे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वर्ग 1 और वर्ग 2 सेवाएं ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वर्ग 1 पौर वर्ग 2 सेवाएं ) भर्ती नियम, 1963 की अनुसूची में , मद 8 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित मवे और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , पर्थात् :- - 


घर्गीकरण 


वेतममान 


क्रम पद का 
संख्या नाम 


पक्षों की 
संख्या 


चयन पर अथवा सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों 
अषयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक व अन्य महताएं 

मायु - सीमा 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


5 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


" 8. ज्येष्ठ लेखा 

अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 रु० लागू नहीं होता 
समूह क ( राजपत्रित ) 


. .. .. 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि, भर्ती की पति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
माले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नप्ति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ) भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संष 
विहित प्रामु पौर 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
शौक्षिक मर्हताएं पद्धप्तियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या मही 

- -- - - -- - -- - - - - - 
10 11 

13 

14 


12 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
प्रधीन मथा अपेभित । 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - लागू नहीं होता 

लेखा/ लेखा परीक्षा अधिकारी की 
पंक्ति के ऐसे अधिकारियों में से , 
जिन्होंने संगठित लेखा विभागों अर्थात 
भारतीय लेखा परीक्षा और नेखा 
विभाग , भारतीय रक्षा लेखा विभाग , 
भारतीय रेल लेखा विभाग और 
डाक तार, वित्त और लेखा विभाग 
मे से फिसी एफ में उस श्रेणी में 

5 वर्ष सेवा की हो । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
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- - - 


- 


- - -- - 


- - - - 


- 


- - - 


8क . लेखा अधिकारी 


1 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेया , 50- 3()- 7110- 35- 
ममूह क ( राजपत्रित ) 81 ()- ६० रो0- 35 

880- 40-1000 

बरो०-40- 1200 रु० 
- 


- - - -- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


10 


11 


12 


14 


- 


13 
- • - - 
लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
निनियम , 1958 के 
धौन अयथा अपेक्षित । " 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणद्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

अधीनस्थ लेखा सेवा लेखाकार की 
पक्ति के ऐसे अधिकाग्यिो में म 
जिन्होंने संगठित लेखा विभागो , 
अर्थात् भारतीय लेखा परीक्षा और 
लखा विभाग, भारतीय रक्षा लेखा 
विभाग , भारतीय रेल लेखा विभाग 

और डाफ तार , विरस और लेखा 
विभाग में से किसी एक में , उम 

श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो । 
टिप्पण : - प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक नही 
होगी । 


[ स० 7 - 121 / 75-लघु सि० ( प्र० ) ] 

एम० दयाल , उप सचिव 


New Delhi, the 31st October , 1976 


G . S . R. 1632 .--- In exercise of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President heroby 
makes tho following rules further to amend the Central Ground Water Board ( Class I and Class II Services ) Recruitnient Rulas, 1963 , 
namoly : 


(1) These rules may be called the Central Ground Water Board ( Calss I and Class II Sorvices ) Recruitment (Third Amendment ) Rules, 

1976. 


(2) They shall cone into force on the date of their publication in tlic Oficial Gazette . 


2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board ( Class I and Class Il Survices ) Recruitmont Rules, 1963, for itein 8 and 
the entries relating thereto, the following items and ontries shall be substituted , namely : 


Classification 


Scale of Pay 


S . 
No . 


Nanie of Post No. of 

Posts 


Age limit for 
direct recruits . 


Educational and other qualifications 
required for diroct rocruits . 


Whether 
Selection 
or non 
selection 


Post 


1 234 


7 


- 


+ - - 


+ - 


- - - 


- 


Not applicable 


" 8 . Senior Ac 

counts Oficer 


General Central Rs. 1100- 50 - 1600 
Sorvice , Group 
A ( Gazetted ) 


Not 
applicable 


Not 
Applicablo 


8A. Accounts 

Officer 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


1 Goneral Contral Rs. 650 - 30 - 740 - 35- 

Service, Group 810 -EB-35-880 -40 - 
B ( Gazetted ) 1000- EB- 40- 1200 
- - - - - - 
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Whether age & Period of Method of recruitment [hcise of recruit n : 1t3/ 17 - [ D : 111111 Circumstances in which 
cducational quali- probation 

Imotion/ transfer , grades from Promotion 

Union Public Service 
fications etc . 

which promotion transfer to Connittee 

Commission is to be 
prescribed for 

be made 

exists , what is consulted in making 
direct recruits will 

its composition recruitinent 
apply in thc case of 
promotees 


12 


13 


14 


Not applicable 


10 
- - - - - . .. 
Not 
applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
t10 .1 fron Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


By transfero 1 deputation . Transfer on Deputation . Not applicable 

Officers of the rank of Ac 

counts/Audit Officer witli 
5 years scrvice in tho grade 
from any onc ofthe organi 
sed Accounts Depart 

ments , viz Indian Audit 
and Accounts Department , 
Indian Dofcnce Accounts 
Department, Indian Rail 
way Accounts Department 
and Posts and Telegraphs 
Financc and Accounts 
Department. 
Note : - The Period of depu 

tation shall ordinarily not 

cxceed 3 years . 
By transfer on deputation Transfer/ Transfer on deputa - Not applicable 

tion : 
Ofcors of the rank of S . A . S . 

Accountant with 5 years 
service in the grade from 
any one of the organised 
Accounts Departments viz ., 
Indian Audit and Accounts 
Department, Indian Defence 
Accounts Department, 
Indian Railway Accounts 
Department and Posts & 
Telegraphs Finance and 
Accounts Department. 
Note : - The period of depur 
tation shall ordinarily not 
exceed 3 years . 


Not applicable 


Not 
applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Coimmissio.1 ( Exonmp . 
tion from Consultation ) 
Regulations, 1958 " 


[ No . 7 -121 / 75- MI( A)] 
S . DAYAL Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 29 अक्तूबर, 1976 
सा० का०नि० 1633. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुरुछाद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और कृषि विभाग , उपनिदेशक 
( कृषि गणना ) भर्ती नियग , 1972 को प्राधिरांत करते हुए कृपि और सिंचाई मनालय ( कृषि विभाग ) में उपनिदेशक ( कृषि गणना ) के पद पर भर्ती की 
पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनासे है , अर्थात्: --- 
__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विभाग उप निदेशक ( कृषि गणना ) भर्ती नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद मख्या , वर्गीकरण और बेसनमान : - - उक्त पद की सम्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वे होगे जो इन नियमो मे उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तंभ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महताए प्रावि :-- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा , महंताए और उससे संबधित अन्य बात ये होगी जो पूर्वोस्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - - बह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसमा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


. 
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__ परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिन करने की णक्ति , — जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है यहा, यह, उगके लिए जो कारण है उन्हे लेख 
या करके तथा सघ लोक मेवा प्रयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पावेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यासि :-- -इन नियमों की कोई भी मात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय - समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातिमों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


अनुसूची 
क्या केन्द्रीय सिविल चयन पद सीधे भी किए जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
सेवा (पेंशन ) अथवा अवयन वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
नियम के नियम पद प्रायु -सीमा 

अन्य अर्हताएं 
30 के अधीन अनु 
जेय बकाये गए 
वर्षों का लाभ 
इस पद पर लागू 
होगा ? 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


2 


उप निदेशक ( कृषि 

गणना ) 


या 


साधारण केन्द्रीय 1100- 50- 1600 संघ लोक सेवा आयोग / लागू नही 40 वर्ष से मनधिक आवश्यक : 
सेवा समूह क रूपए 

वित्त मंत्रालय के होता ( सरकारी सेवको के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
राजपत्रित 

परामर्श के लिए 

लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से सांख्यिकी या 
विचाराधीन है । टिप्पणी : आयु सीमा अवधारित अर्थशास्त्र / गणित/ वाणिज्य 

करने को निणयिक शास्त्र (जिसमें एक विषय 
तारीख , भारत में के रूप में सांख्यिकी रहा 
रहने वाले अयथियों हो ) में मास्टर की 
से ( उनसे भिन्न जो उपाधि या समतुल्य । 
अन्डमान और निको 
बार द्वीप समुह और किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लक्षद्वीप में हैं ) विद्यालय से गणित/ सांख्यिकी 
आवेदन प्राप्त करने अर्थशास्त्र विषयों सहित 
की अम्तिम तारीख उपाधि और सांख्यिकी में 
होगी । ) 

कम से कम 2 वर्ष के स्मात 
कोत्तर प्रशिक्षण के पश्चात् 
प्राप्त किया गया मान्यता 

प्राप्त डिप्लोमा । 
( 2 ) भूमि अभिलेख संबंधी 

कार्य में 3 वर्ष के प्रमुभव 
सहित किसी सरकारी 
विभाग या किसी मान्यता 
प्राप्त संस्थान में सांख्यिकीय 
कार्य/ मन्वेषण / अनुसंधान में 

5 वर्ष का अनुभव । 
( मर्हताएं, अन्यथा सुपहित 
अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती हैं, विशेष 
कर प्रमुभव संबंधी प्रर्हता 
ममुसचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उनके 
लिए प्रारभित पवों के लिए 
शिथिल की जा सकती हैं । ) 
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- 


- 


. 


. 


- 


. 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति — भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई याप्रोन्नप्ति वारा या प्रतिनियक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्स रण किया संरचमा 

सेवा आयोग से परा 
मौर शैक्षिक प्रह पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

पर्श किया जाएगा 
ताएं प्रोन्नति की दशा 

रिक्तियों का प्रतिशत 
में लागू होंगी या 


माहीं 


9 


10 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


11 ____ 12 

13 

-- -- - - - - 
स्थानान्तरण /प्रितिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- लागू नहीं होता स्तम्भ 11 के अधीन 
स्थानान्तरण मारा (जिसमें अल्प- न्तरण (जिसमें अल्पकालीन संविदा 

उपबन्ध के साथ पठित 
कालीन संविधा भी सम्मिलित है ) : भी सम्मिलित है ) : 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
चयन मायोग के परामर्श से किया ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ 

( परामर्श से छूट ) विनि 
जाता है, जिसके न हो सकने पर राज्य सरकारों/ भारतीय कृषि अनु 

यम , 195 8 के अधीन 
सीधी भर्ती द्वारा । संधान परिषद् के अधीन सदृश पदों 

यपापेक्षित । 
पर हों या जिन्हें 700 - 1300 २० 
के पुनरीक्षित वेतनमान वाले या 
समतुल्य पवों पर कृषि सांख्यिकी 
का 5 वर्ष का अनुभव हो या राज्य 
सरकारों के ऐसे अधिकारी जिनके 
पास सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित महंता हो 

और जिन्हें 555- 1200 रुपये 
के पुनरीक्षित वेतनमान में कृषि 
सांख्यिकी का 10 वर्ष का अनुभव 
या समतुल्य हो । 
( प्रतिनियुक्ति/ सषिवा की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक महीं 
होगी ) । 

[ सं० 12018/ 5/ 75-स्था• I] 
___ रूप राम , प्रवर समिव 


New Delhi , the 29th October , 1976 
G . S. R. 1633. -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession of the 
Department of Agriculture, Deputy Director ( Agricultural Census) Recruitment Rules , 1972 , the President hereby makes the following 
rulos regulating the method of rocruitmont to the post of Deputy Diroctor (Agricultural Consus) in the Ministry of Agricultural and Irriga 
tion ( Department of Agriculture) , namely : 

1. Short title and commencement : - (1) Those rules may to be called the Department of Agriculture Deputy Director ( Agricultural 
consus ) Recruitment Rules, 1976 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of the posts, classification and scale of pay : -- The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in Colunins 2 to 4 of the Schedule annexed to these rulos . 

3. Methods of rocruitinent, age limit , qualifications, etc. - The method of recruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post , shall be as specified in colums 5 to 14 of the Schodule aforesaid . 

4. Disqualifications : No person-- 
(a ) who has onterod into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any porgon ; 
shall be oligible for appointment to tho said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriago and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rulo , 

5. Power to relax :-~ - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it imay by orders, for 
roasous to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of thoso 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : — Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other spocial categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard. 
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SCHEDULE 
No . of Classifica - Scale of Whiothor the Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts tion 

pay benefit of Selection direct recruit- tioos roquired for direct recruits 

added years or Non ment 
of service ad - Selection 
missible under post 
Rulo 30 of 
C . C . S . (Pen 
sion ) Rules, 
is applicable 
to the post in 

question 
- - - - - - - - - -- - - - 

- -- - - - - - - -- 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


2 


Deputy Director 
( Agricultural 
Census ) 


General Cont . Rs. 1100 - Under consi- Not 

ral Servico 50 - 1600 deration in applicablo 
Group A 

consultation 
Gazotted . 

with the 
U . P . S . C ./Minis 
try of Finance 


Not excoeding Essential ; 
40 years (Re- (i) Master s degree in Statistics or 
laxablo for Go- Economics Mathematics /Com 
vernment ser merce (with Statistics as a 
vants ). 

subject) of a recognised Univer 
Noto - Tho sity or equivalent, 
crucial dato 

OR 
for determining Degree of a recognised University 
the age limit or equivalent with Mathema 
shall be the tics /Statistics /Economics as a 
closing date for subject and a recognised Dip 
receipt of appli loma obtained after at loast 2 
cations from years post- graduate training 
candidatos in in Statistics. 
India ( other (ii) 5 years experionco in Statisti 
than those cal work /Investigation /roscarch 
in Andaman in a Government Department 
& Nicobar or a recognised institution , 
Islands and including 3 yoars oxperience in 
Lakshadweep ). land records work . 

(Qualifications relaxable at Com 
tnission s discrotion in case of 
candidatos othorwiso woll quali 
fled ; in particular the qualifi 
cation regarding experience is 
relaxable in case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and tho Scheduled Tribes 

for posts reservod for them ). 
Desirable : 
(0) Post -graduato training in Agri 

cultural Statistics. 
(ii) Experience in Agricultural 

Consus work . 


- 


- 


- - 


- - 


11 


- - - - 


12 


13 


14 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If & D . P . C . exists Circumstancos in which 
educational quali- probation , whether by direct rec - promotion /deputation / trans - what is its cons, U . P .S . C . is to be consul 
fications prescrib - if any ruitment or by promotion fer, grados from which pro - titution 

ted in making recruitment 
ed for the direct 

or by deputation /transfer motion / deputation / transfor 
recrults will apply 

and percentage of the to be made 
In case of promotees 

vacancies to be filled by 

varlous methods 
- - - - 
Not applicable 2 years By transfer/ transfer on Transfer/transfer on deputa - Not applicable As requirod under the 
deputation ( including tion ( including short-term 

Union Public Service 
short-term contract). contract ). 

Commission (Exemp 
selection being made in Officers holding analogous 

tion froin Consulta 
consultation with the posts or officors with 5 years 

tion ) Rogulations, 1958 , 
Commission , failing experience in Agricultural 

read with the provision 
which by direct recruit Statistics in the revised scale 

under Column 11 . 
ment. 

of Rs. 700 — 1300 - or equiva 
lent linder the Central/State 
Governinonts /Indian Coun 
cil of Agricultural Rosearch 
or officers of the Stato 
Govornments possessing 
qualifications prescribed for 
direct recruitinent and 
having 10 years experience 
in Agricultural Statistics in 
posts in the revised scalo of 

Rs. 650 - - 1200 or equivalent . 
( Period of deputation / con 

tract shall ordinarily not 
exceod 3 years ). 

(No. 12018 / 5 /75- Estt. I ) 
RUP RAM , Under Secy . 


- 


- - 


- 
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नई दिल्ली , 30 अक्तूबर, 1976 


सा० का० नि० 1634. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विभाग के 
अधीन अखिल भारतीय मुदा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( सरकारी पक्ष ) में ज्येष्ठ पाशुलिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मृदा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( सरकारी पक्ष ) ( ज्येष्ठ 
माशुलिपिक ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद संख्या, उमका वर्गीकरण और वेतनमान .- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतममान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबस अनु 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं प्रादि .--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महताए और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं -वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी अपनी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन भनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां, वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके सपा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , उन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, आवेश द्वारा, शिपिल 
कर सकेगी । 


____ 6. व्यावृत्ति . - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
पचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियो के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्रायु -सीमा 

अर्हताएं 


7 


ज्येष्ठ पाशुलिपिक 


एक 


चयन 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-६० रो०- 
समूह ग अराजपत्रित , 15-560- 20- 700 रु० 
(लिपिक वर्गीय ) 


आवश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से मैट्रिक या समतुल्य । 


2. माशुलिपि में प्रति मिनट 120 
शाद की गति और टंकण में 
प्रति मिनट 40 शब्द की गति । 


वांछनीय : 


प्राशुलिपिक के रूप में एक वर्ष 
का अनुभव । 


100 GI/76 - 6 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति - भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भी की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके 330 - 560 रुपए के वेतनमान में समूह ग विभागीय लागू नहीं होता । 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी III के ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी से प्रोन्नति समिति : 

प्रोन्नति जिसे उस श्रेणी में 5 वर्ष का 1 परियोजना अधिकारी 
मनुभव हो । 

( अखिल भारतीय 
मृदा और भूमि उप 
योग सर्वेक्षण ) --- 

अध्यक्ष 
2. भूवा सर्वेक्षण अधि 
कारी ( फोटो निर्व 

चन ) - सदस्य 
3. मृदा सर्वेक्षण अधि 
कारी - सहायक 
मृदा सर्वेक्षण अधि 
कारी --- सदस्य 
( सम्बधकार्यालय का 

प्रधान ) 
4 कृषि से भिन्न मंत्रा 

लय /विभाग में कार्य 
कर रहे अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जन 
जातियों का एक 
उपयुक्त अधिकारी 
सदस्य 


[ सं० 1 -16/ 76- कृषि 
धर्म प्रकाश , प्रवर सचिव 


Now Delhi, the 30th October, 1976 
G . S .R . 1634 . - In exercise of the powers conforrod by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident hereby makes 
the following rules regulating the mothod of recruitmont to the post of Senior Stonographor in the All India Soil and Land Use Survey 
Organisation ( Government Side), under the Department of Agriculture, namely : 

1. Short title and commonceinent : - (1) These rules may be called the All India Soil and Land Uso Survey Organisation ( Government 
Side) ( Senior Stenographer) Recruitment Rules , 1976. 

(2 ) Tboy shall come into force on the date of thoir publication in the Official Gazette . 

2. Number of Post, its classification and scale of pay : - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thoreto shall be as spocified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit ; qualifications etc . : -- The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specifled in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 

4 . Disqualifications :- -No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouso living, has enterod into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that thero are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rulo . 


UN TILL 
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5 . Power to relax :- Where tho Central Goverment is of opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may by order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provision of those rulos with respect to aoy class orcategory of persons. 

6 . Saving: - - Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes, and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govornment from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 
- - - - - - -- - - - - - - 
Name of Post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
post(s) 

Selection or direct recruits 

tions required 
Non - Selec 
tion for 
Purpose of 
promotion 


i 


3 


5 


Ono 


Selection 


25 years 


Senior Stenogra - 
pher 


General Central Rs. 425 - 15-500 -EB 
Service , Group 15-560 -20 -700 
C , Non -Gazet 
ted , (Minis 
terial) 


Essential : 
1. Matriculation or equivalent 

from a recognised university , 
2 . Shorthand speed of 120 words 

perminuto and typing speed of 

40 words per minute . 
Desirable : 
1 year s experienceas Stonographer 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescribed if any 
for direct recruit 
ment will apply in 
the case of promo 
tion of transfer 


Method of recruitment. In case of vacancies fillod 
i. e. whethor by direct rec- lip by promotion/transfer, 

ruitinentor by promotion grados /sources from which 
or by transfer and per - transfer/promotion are to 
centage of vacancies to be bemado 
filled up by various modes 


If Departmental Circumstances in which 
Promotion Com - Union Public Service 
mittee exists for Commission is to be 
recruitmen , by consulted in making roc 
promotion , ruitment 
composition 
thereof 


motion 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


100 % by promotion , fail- Promotion from the grade of Group C , De- Not applicable. 
ing which , by direct stenographer, grade ( III ) partmental 
recruitment 

in the scale of Rs . 330 - 560 Promotion Com 
with 5 years experience in mittce : 
the grade . 

( 1) Projoct Officer 
( All India Soil and 
Land Use Survey ) 
Chairman . 
(2 ) Soil Conservation 
Officer (Aerial Photo 
Interpretation ) 
Member . 
( 3) Soil Survey 
Oficer /Assistant Soil 
Survey Oficer 
Member 
(Head of the Office 
concerned ) 
(4 ) A suitable Officer 
belonging to Schedule 
Castcs/Schedule 

Tribes , working in a 
Department other 
than that of Agri 
culture , Momber 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(No. 1- 16 /76 -Lands) 
DHARAM PRAKASH , Under Secy . 
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years service as Upper Division Clerks in Gov 
ornment offices, including Directorate of Agricultural 

Aviation. 
(ii) Stenographers (Rs. 425 — 700 ) of the Directorate of 

Agricultural Aviation having not less than 10 ycars 

experience in the grade. 
Transfer : 

Transfer of persons holding analogous posts in the Depart 
ment of Agriculture , its attached and Subordinate offices. 


Deputation : 

Upper Division Clerks having not less than 10 years of 
service in the Department of Agriculture , its attached and 
subordinate offices , 
Note:- The period of deputation shall not ordinarily ex 
cecd 3 years " . 

[ No . 25-3 / 76-PPS ]] 
C . SOHONI , Under Secy, 


__ नई दिल्मी , 2 नवम्बर , 1976 
सा० का० नि० 1635. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि विमानन 
निदेशालय ( अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1972 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विमानन निदेशालय (अधीक्षक ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. कृषि विमानन निदेशालय ( अधीक्षक ) भर्ती नियम, 1972 
की अनुसूची में 

( 1 ) स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

" प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर, स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा ", 

( 2 ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
प्रोन्नति : 

( 1 ) कृषि विमानन निदेशालय के उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने 
कृषि विमामन निदेशालय सहित सरकारी कार्यालयों में उच्च श्रेणी लिपिक 
की हैसियत से 10 वर्ष से भन्यून सेवा की हो । 

( 2 ) कृषि विमानन निदेशालय के प्राशुलिपिक ( 425 - 700 
रुपए ) जिन्हें उस श्रेणी में 10 वर्ष से अन्यून का अनुभव हो । 
स्थानान्तरण : 

कृषि विभाग , उसके संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों में सदृश पव 
धारियों का स्थामान्तरण । 
प्रतिनियुक्ति : 

उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने कृषि विभाग , उसके संलग्न और अधीनस्थ 
कार्यालयों में 10 वर्ष से अन्यून सेवा की हो । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

[ संख्या 25- 3/ 76-पीपीएस 
सी० सोहोनी , प्रवर सचिव 


नई दिल्ली, 2 नवम्बर, 1976 
सा० का० मि० 1636. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुफ द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लागिंग प्रशिक्षण 
केन्द्र परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1975 से संशो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम लागिग प्रशिक्षण केन्द्र परियोजमा 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. लागिग प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पव ) 
भर्ती नियम , 1975 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) 
में , " वर्ग 3 और वर्ग 4 " शब्द और अंक के स्थान पर जहां कहीं भी ये 
पाए हों , ‘ समुह ग और समूह घ , शब्द और अक्षर रखे जाएंगे । 

3. उक्त नियमों की अनुसूची में , चपरासी के पद से संबंधित मद 13 
के सामने : - - 

( 1 ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् :--- 

" 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा । " 

( 2 ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

" ऐसे माड्कश- एवं -माली , खलासी और चौकीदार का स्थानान्तरण 
जिन्होंने उस श्रेणी में कम - से -कम पांच वर्ष सेवा की हो और जो प्रारम्भिक 
साक्षरता रखते हों और हिन्दो में पढ़ सकने की अपनी योग्यता का प्रमाण 
इस प्रयोजनार्थ ली जाने वाली साधारण परीक्षा में दे सके , 

( 3 ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी आएगी , अर्थात् : - - 

" समूह ग और समूह घ के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति में 
निम्नलिखित होंगे : 
1 मुख्य कार्यपालक अधिकारी, लागिंग प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना अध्यक्ष 
2. प्रमुख देहरादून केन्द्र , लागिग प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना सदस्य 
3. तकनीकी अधिकारी, वन स्रोतों का पूर्वविनिधान सर्वेक्षण सदस्य 
4. प्रशासन अधिकारी , लागिंग प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना सवस्य -समिव 
5 . की -पंचिग पर्यवेक्षक , मनस्रोतों का पूर्वविनिधान सर्वेक्षण सदस्य 

( अनुसूचित जाप्ति ) 
[ सं० फा० 4- 12/ 76-एफ - 2] 
जगदीश चन्द्र , अवर सचिव 


New Delhi, the 2nd November , 1976 
G . S . R . 1635 , — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Agricultural Aviation (Superintendent ) Recruitment Rules, 
1972, namely : 
1 . ( 1) These rules may be called the Directorate of 

Agricultural Aviation (Superintendent) Recruitment 

(Amendment) Rules, 1976 , 
( 2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2. In the Schedule to the Directorate of Agricultural 
Aviation (Superintendent) Recruitment Rules, 1972 , 
( i) in column 10, for the entry, the follwing entry shall 

be substituted, namely : 
" By promotion, failing which, by transfer /transfer on 

_ deputation " ; 
( ii ) in column 11, for the entry, the following entry shall 

be substituted , namely : 
" Promotion : 
(i) Upper Division Clerks working in the Directorate 

of Agricultural Aviation having not less than 10 


- . - - . - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. - - .- - 


. 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 2nd November, 1976 

2. अण्ठमान , लभदीप बन्दरगाह मंकर्म सहायक समुद्री इंजीनियर 
G . S . R . 1636 , - ln cxercise of the powers conferred by ( फ्लोटिला ) भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में,-- - 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby inakes the following rules to amend the Logging 

( क ) स्तभ 5 में , विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 
Training Centres Project ( Class III and Class IV posts ) Rc 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
cruitment Rules, 1975, namely — 

"लाग नहीं होता "; 
1. ( 1) These rules may be called Logging Training Centre , 
Project ( Class III and Class lý posts) Recruitment 

( ख ) स्तंभ 10 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
( Anmendment ) Rules , 1976. 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक सबिदा भी 
2 . In thic Logging Training Centres Project (Class III and 

सम्मिलित है )/ प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर, सीधी 
Class IV posts) Recruitment Rules , 1975 ( hercinafter referred 

भर्ती द्वारा " ; 
to as the said rules ) for the words and figures " Class III and 
Class IV " wherever they occur , the words and letter s " Group 

( ग ) स्तंभ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
C " and " Group D " shall be substituted. 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 
3. In the Schedule to the said rules , against item 13 re 
lating to the post of Peons 

" लागू नहीं होता "; 
(1) in column 10 , for the entry , the following entry shall 

( घ ) स्तंभ 13 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
be substituted , namely : 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 
" 75 per cent by direct recruitment, 25 per cent by 

“ पयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा " 
transfer " ; 
( ii ) in column 11 , for the entry, the following entry shall 

[ सं० पो० ई० यू० ( 24 )/ 76 ] 
__ be substituted, nainely : - - 
" Transfer from Sweeper -cum -Malies, Khalasis and 

श्रीमती बी . निर्मल, प्रवर सचिव 
Chowkidars , who have put in a minimum of 5 
years scrvice in the grade, and who possess ele 
mentary literacy and can give proof 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

of their 
ability to read in, Hindi ", in a simple test to be 

(Transport Wing) 
held for the purpose : 

New Delhi, the 29th Octobor , 1976 
( iii) in column 12 , for the entry , the following entry 
shall be substituted , namely : 

G . S . R . 1637 . - In exerciso of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
“ Departmental Promotion Committee for Group C 

makes the following rules to amend the Andaman , Lakshdweep 
and Group D posts consisting of the following: - 

Harbour Works Assistant Marine Engineer ( Flotila) Recruit 

mont Rules, 1975, namely : 
1 . Chief Executive Officer , 

. . Chairman . 
Logging Training Centres Project. 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Andaman , Laksha 

dwcep Harbour Works Assistant Marire Engineer (Flotila ) 
2. Chief , Dehra Dum Centres, 

__ . . Member . 

Recruitment ( Amendment) Rules, 1976 . 
Logging Training Centres Project. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
3 . Technical Officer , 

. . Member , 

lication in the Official Gazette . 
Pre -investment Survey of Forest 
Resources. 

2 . In the Schedule to the Andaman, Lakshadweep Harbour 

Works Assistant Marine Engineer ( Flotila) Recruitment Rules, 
4 . Administrative Officer , 

__ Member- Secretary. 1975 , 
Logging Training Centres Project. 

(a ) in Column S , for the entries, the following entry 
5 . Key Punching Supervisor , Pre-invest 

Member 

shall be substituted, namely : -- 
mcnt Survey of Forest Resources . 

(Sch . Castes ) 

" Not applicable " ; 
[ No. F- 4- 12 / 76- F. II ] 

(b ) in Column 10 , for the cntries, the following entry 
JAGDISH CHANDRA, Under Secy . 

___ shall be substituted , namely : -- 
" By transfer on deputation (including short term con 
_ tract) / promotion, failing which by direct recruit 

ment " : 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

(c ) ir Column 12 , for the entry , the following entry 

shall be substituted, namely : - - 
( परिवहन पक्ष ) 

" Not applicable " ; 
मई दिल्ली, 29 अक्तूबर, 1976 

( d ) in Column 13 , for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely :- - 
सा० का . नि . 1637. - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 

" Sclection shall be made in consultation with the Union 

Public Service Commission " . 
परन्सुफ द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, अण्ठमान , लक्षद्वीप 
बन्दरगाह संफर्म सहायक समुद्री इंजीनियर ( फ्लोटिला ) भर्ती नियम , 1975 

No. PEU (24)/76 ] 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

Smt. B . NIRMAL , Under Secy. 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अण्डमान, लक्षद्वीप बन्दरगाह संकर्म 
सहायक समुद्री इंजीनियर ( फ्लोटिला ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 सितम्बर , 1976 
सा० का नि० 163 8.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नागर विमानन 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
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विभाग, प्रधीनस्थ कार्यालय ( श्रेणी 4 पव ) भर्ती नियम , 1974, में संशो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ; प्रर्थात् : 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम नागर विमामन विभाग, अधीनस्थ 
कार्यालय ( श्रेणी IV पर ) ( भर्ती संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगें । 

2 नागर विमानन विभाग , अधीनस्थ कार्यालय ( श्रेणी 4 पद ) 
भर्ती नियम , 1974 की अनुसची में , " चपरासी " के पद से संबंधित श्रम 
संख्या 1 के सामने - - 
(i ) स्तंभ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी : - -- 
".25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, तथा 75 प्रतिशत सीधी 

भर्ती द्वारा "; 
( ii ) स्तंभ 11 में विद्यमाम प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी :- - 
" ऐसे झाडूकशों, फर्राशों, चौकीदारो आदि के स्थानान्तरण द्वारा, 
जिन्होने उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
5 वर्ष सेवा की हो और जो प्रारम्भिक रूप से साक्षर हों 
तथा अपने मूल कार्यालय में एक साधारण लिखित परीक्षा 
में हिन्दी में पढ़ने की योग्यता का सभूत प्रस्तुत कर सके । " 

[ सं० ए० 120 18/ 1/ 75- ई एस ] 

फतेह चन्द सूद, अवर सचिव 


__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वायुयान पांचवां संशोधन ) नियम , 
1978 है । 

( 2) ये राजपन में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वायुयान नियम, 1937 में , नियम 38- ख के स्थान पर निम्न 
लिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : 

" 38 ख केविन परिचरों का वहन – ( 1 ) यान्नियो को ले जाने 
वाले और भारत में रजिस्ट्रीकृत प्रत्येक लोक -परिवहन -वायुयान में 
केधिन परिषरों की न्यूनतम संख्या , ऐसे कर्तव्यों का पालन करने के 
प्रयोजनार्थ जो वायुयान के प्रषालक या समावेष्ठा -पाइलट द्वारा , 
यात्रियों को सुरक्षा के हित में , समनुदिष्ट किए जाए, निम्नलिखित 

होगी , अर्थात्: 
( क ) ऐसे घायुयान के लिए जिसमें 50 यात्रियों 

से अनधिक के बैठने का स्थान हो - एक परिचर 
( ख ) ऐसे वायुयान के लिए जिसमें 50 से अधिक 

और 99 यानियों से अनधिक के बैठने 
का स्थान हो -- - 

दो परिचर 
( ग ) ऐसे वायुयान के लिए जिसमें 99 से अधिक 
यात्रियों के बैठने का स्थान हो --- वो परिचर , तथा 

99 यात्रियों के बैठने 
के स्थान के ऊपर 50 
यानी सीटों के प्रत्येक 
एकक ( या एकक के 
भाग ) के लिए एक 

परिचर और 
2 केमिन परिचर - - 

( 1 ) उड़ान-प्रारम्भ के और अवतरण के समय , फर्श सल के वास्य 
वारों के यथासंभव निकट । 

( 2 ) किसी अन्य समय पर, वायुयान में किसी उपयुक्त स्थान पर 
रहेगे , जिससे कि प्रापातकालीन निष्क्रमण के समय यात्रियों को अधिक 
से अधिक प्रभावी ढ़ग से बाहर निकाला जा सके । 

( 3 ) प्रत्येक केबिन परिचर, वायुयान में कर्तव्य पर भेजे जाने से 
पूर्व प्रशिक्षण का अनुमोदित पाठ्यक्रम पूरा करेंगे और तत्पश्चात् निष्क्रमण 
प्रकिया, प्रास्थिति और पापातकालीन उपस्कर के उपयोग से संबंधित अनु 
मोदित कालिक पुनरभ्यास पाठ्यक्रम को सफलतापूर्वक पूरा करेंगे । " 
[ फा० से० ए वी० 11012/ 8/ 75 -ए०/ पार०ए०/ एम / ( 5 )/ 76 ] 

एस० एकाम्बरम , उप सचिव 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi , the 29th September, 1976 
G .S .R . 1638 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presidert hereby 
makes the following rules to amend the Civil Aviation De 
partment, Subordinate Officcs ( Class IV Posts ) Recruitment 
Rules, 1974 , namely : 

1 . These rules may be called the Civil Aviation Depart 
ment , Subordinate Offices ( Class IV Posts ) Recruitment 
(Amendment ) Rules, 1976 . They shall come into force on 
the date of their publicatior in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to Civil Aviation Departnment, Sub 
ordinate Office ( Class IV Posts ) Recruitment Rules 1974, 
against Serial No. 1 relating to the post of " Pcon " - - 

(i) in Column 10 , for the existing entry , the following 
____ entry shall be substituted, namely : 
“ 25 per cent by transfer ard 75 per cent by direct 

___ recruitment " : 
(ii) in Column 11, for the cxisting cntry , the following 

entry, shall be substituted, nainely :- - 
" By transfer from Sweepers, Farashes, Chowkidars etc . 

with 5 years service rendered after regular appoint 
ment to the grado and who possess elementary 
literacy and give proof of ability to read ir Hindi 
in a simple written test in the parent offices, 

[ No. A, 12018 / 1 / 75- ES ] 
F . C . SUD , Under Secy. 


New Delhi, the 4th November, 1976 
G . S. R. 1639. - In exercise of the powers conferred by section 
5 of the Aircraft Act , 1934 (22 of 1934), the Central Gov 
cfnment hereby makes the following rules further to amend 
the Aircraft Rules, 1937, namely : 
____ 1. ( 1) These rules may be called the Aircraft ( Fifth Amend 

ment) Rules, 1976 . 
___ (2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 

2. In the Aircraft Rules, 1937 , for rule 38- B, the following 
rule shall be substituted , namely : 
" 38- B. Carriage of Cabin attendants. .. ( 1 ) Every public 

transport aircraft carrying passengers and registered 
in India , shall havo on board, the following mini 
mum number of cabin attendants , for the purpose 
of performing such duties as may be assigned , in 
the interest of the safety of the passengers , by the 
operator or the Pilot-in- Command of the aircraft , 
namely : 


नई दिल्ली , 4 नवम्बर , 1976 
सा० का० नि० 1639.--- केन्द्रीय सरकार, वायुयान अधिनियम , 
1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, वायुयाम नियम , 1937 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : - - 


[ भाग II ---- खण्ड 3 ( i ) ]] 


भारत का राजपत्र , नवम्बर 20, 1976 / कातिक 29, 1896 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


ono atiendant 


( 2) The cabin attendants shall be located -- 


( a) For aircraft having a seating 

capacity of not more than 50 

passengers - 
( b ) For aircraft having a seating 

capacity of more than 50 and 
not more than 99 passongers - - 


(i) during take- off and landing , as near as possible to 

the floor level exists, and 


two attendants 


( ii ) at acy other time, at some suitable place in the 

aircraft, 
80 as to provide the most effective exit of passenger 
in the event of cmergency evacuation . 


two attendants 


(c ) For aircraft having a scating 

capacity ofmore than 99 
passengers . 


plus : 
one attendant 
for each unit 
(or part of 
a unit of 
50 passengers 
seats above 
a seating 
capacity of 99 
passengers. 


(3 ) Each cabin attendant shall , before being detailed for 

duty on board the aircraft , successfully complete an 
approved course of training, followed by periodical 
approved refresher course concerning evacuation 
procedure, location and use of emergency equip 


ment . " 


[ F. No. Av, 11012 /6 /75- A / AR / AM(5) / 76 ] 

S. EKAMBARAM , Dy . Secy . 


रेल मंत्रालय 


( रेलवे मोर्ड ) 

मई दिल्ली , 5 नवम्बर, 1978 
सा . का . मि . 1640.--- केन्द्रीय सरकार, भारतीय रेल अधिनियम , 1890 ( 1890 का 9 ) की धारा 47 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
रेल रैड टैरिफ नियम , 1960 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :-- - 

1. ( 1 ) उन नियमों का नाम रेल रैड टैरिफ (नर्घा संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. रेल रेड टैरिफ नियम , 1960 में — ( क ) अध्याय iii की सारणी iii - - पैट्रोलियम और अन्य ज्वलनशील द्रव , वर्ग ख - ( ऐसे ब , जिनकी 
बाष्प 24 . 40 सेंटीग्रेड और उससे उच्चतर तापमान पर प्रज्जवलित होती है ) में , शोधन पौर धापन सरल , ज्वलनशील मद और उससे संबंधित प्रविष्टियों 
के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियों अंतःस्थापित की जाएंगी , अर्थात् 
द्रव का माम साधारण वर्गीकरण 

भार / या सी सी भार 

टिप्पणियां 
- शत , जिनके अधीन बैगन-भार दरें लागू 

पैकिंग (नियम 307 भी देखिए ) 
छोटे सामान वेगनों में भर कर 

होती है 


थी जी 


एम जी 


एन जी 


130 


110 


90 


ऐथिल सिलिकेट 150 

65 5 लिटर वाले टीन के ऐसे फेनों - - - 

में , जो लकड़ी के बेटों में पैक 

किए गए हों । 
( ख ) अध्याय VI की सारणी VI - - अम्ल और अन्य संक्षारक में , फास्फोरस ट्राइक्लोराइड मद और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित 
मव और प्रविष्टिया अंतःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :---- 
अम्ल और अन्य साधारण वर्गीकरण भार / या सी सी भार शर्त, जिनके अधीन टिप्पणियां पैकिंग (नियम 607 भी देखिए ) 
संक्षारक का नाम 

- - बैगन-भार दरें लागू होती हैं 
छोटे सामान बैगनों में भर कर - - 

पी जी एम जी एन जी 


- 


सिलिकन टैद्राक्लोराइड 


150 


130 


110 


9 0 


65 


3 4 5 6 7 
___ 30 किलोग्राम वाले एम० एस० - -- - -- 
ड्रामों में 

[सं० 74 टी० जी० IV 21/ 12] 


2882 


THE GAZETTE OFINDIA : NOVEMBER 20, 1976/ KARTIKA 29, 1898 [ PART II _ SEC. 3(1)] 


MINISTRY OF RAILWAYS 


(Rallway Board ) 


New Delhi, the 5th November , 1976 
G . S. R . 1640 - In exercise of the powers conferred by section 47 of the Indian Railways Act , 1890 ( 9 of 1890 ), the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend the Railways Rcd Tariff Rules, 1950, nimaly : 

1. (1) These rules may be called the Railways Red Tariff (9th Amendment) Rulo , 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OficialGazette . 

2. In the Railways Red Tariff Rules, 1960 - (a ) in Chapter III, Cable 1| |- Polrolcu nani Othor Inilainable Liquids Class B -- (Liquids 
the vapours of which have flashing point at 24. 4°C and higher temperature ), after the itorm " Cleansing and washing Fluids , in fiamable. " 
and the entries relating thereto , the following itom and entrios shall be insortof, na nely : 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Name of Liquid General Classification 

W / or CC weight conditions Packing ( Soo also Rules 307) 

under which wagon -load 
Smalls Wagon loads 

rates apply 

Remarks 
BG MG NG 
-- - - - - - - - - - - - - 

3 

4 ,5, 6,7 
Ethyl Silicato 

150 130 110 90 65 

In 5 litres tin cans packed in 

wooden crates. - -- 
( b) In Chapter VI , Table VI - Acids and Other Corrosives, after the item Phosphorous Trichloride and the entrios relating thereto , 
the following itom and entries shall be inserted , namely : 


- 


Name of Acid and other 

Corrosive 


Packing (See also Rules 607) 


General Classification W / or CC weight conditions 

-- -- -- - under which wagon- load rates 
Smalls Wagon loads 

apply 

Remarks 
BG MG 

NG 
2 
150 

_ 110 90 65 


1 


Silicon Tatrachloride 


130 


3 4,5,6,7 
In 30 Kgs , M .S . Drums . -- - 

[ No. 74 TGIV/21 /12] 


सा० का०मि० 1641 . - - केन्द्रीय सरकार, भारतीय रेल अधिनियम , 
1890 ( 1990 का 9 ) की धारा 47 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, रेल रेड टैरिफ नियम , 1960 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखति नियम बनाती है , अर्थात् :-- - 


पश्चात् , उसके टोकन स्वरूप उसी रजिस्टर में गार्ड के हस्ताक्षर मभिप्राप्त 
फरेगा । एक लेबल, जिसमें निम्नलिखित विशिष्टियो, अर्थात् :--- 
फार्म का नाम : 
वैगन सं० : 
गंतव्य स्टेशम : 


1. ( 1 ) इम नियमों का नाम रेल रेड टैरिफ ( दसवा संशोधन ) 
नियम , 1976 है । 


होंगी , चादी के साप लगाया जाएगा , जो गंतव्य स्थान तफ बैगन के साथ 
जाएगा । गंतव्य स्टेशन का स्टेशन मास्टर परेषिती को ताला और चाबियां 
देगा । " 

[ सं० 76 टी० जी० IV/ 19/ 2] 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. रेल रेड टैरिफ नियम , 1960 में , अध्याय 1 नियम 130 . 5 
में , वैगनों को ताला लगाना - प्रावि बाले विद्यमान नियम के स्थान पर 
निम्मलिखित रखा जाएगा : -. . 


" वैगनों को ताला लगाना : विस्फोटकों को ढोने वाले वगनों को , 
जम, 1965 के संशोधन सं० 1 के साथ पठित भारतीय मामका विनिर्देश 
सं० 275 के अनुरूप नामीय प्राकार , 65 मि० मी० की किस्म 2, जस्ती 
लोह सालों से , सुरक्षित रूप से ताला लगाया जाएगा , जिसकी व्यवस्था 
परेषक द्वारा की जाएगी । साले की एक चामी संबंजू अग्रेषण स्टेशन के 
स्टेशन मास्टर के माध्यम से गन्तव्य स्थान को भेजी जाएगी । पाबी की 
प्राप्ति, एक रजिस्टर में , जो इस प्रयोजनार्थ खोला जाएगा , एक प्रविष्टि 
द्वारा स्टेशन मास्टर द्वारा रजिस्ट्रीकृत की जाएगी और वह उस गाड़ी के , 
जिसके द्वारा वैगनो की निकासी की जाती है, गार्ड को चाबी सौंपने के 


G . S. R . 1641. -- In exercise of the powers conferred by sec 
tion 47 of the Indian Railways Act, 1890 ( 9 of 1890 ), tho 
Central Government hereby makes the following rules further 
to amend the Railways Red Tariff Rules , 1960, namely : 

1. ( 1) These rules shall be colled the Railways Red Tariff 
( 10th Amendment) Rules, 1976 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Railways Red Tariff Rules, 1960 , in Chapter - 
Rule 130. 5 --- For the existing rule reading " Padlocking of 
wagons - - - - - - - etc ", substitute the following : - -- 
" Padlocking of wagons. - Wagons carrying explosives 

shall be securely , padlocked with galvanised iron pad 
Jocks, type 2 of 65mm, nominal size conforming to 


[ भाग II - ड ( i) ] 
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- 


- 


(2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


1. S . Specification No. 273 road alongwith amendment 
No. 1 of June 1965 which shall be provided by the 
consignor. One key of the padlock shall be sent 
to the destination through the Station Master of 
the forwarding statior concerned . The receipt of 
the key shall be ackaowledged by the Station Master 
by means of an entry in a register to be opened 
for the purpose and he shall, after handing over the 
key to the Guard of the trair by which the wagons 
are cleared , obtain the signaturo of the Guard in 
the game register ir token thereof. A label con 

taining the following particulars, namely : 
Name of the Firm : 
Wagon No : 
Destination Station : 

shall be affixed to the key which will accompany 
the wagon through to the destination , The Station 
Master of the destination station shall deliver the 
padlock acd keys to the consignee." 


2. रेल कर्मचारी ( काम के घंटे ) नियम , 1961 के नियम 8, 
उप -नियम (3 ) के मद (1) के बाद निम्नलिखित म अन्तर्विष्ट की 
जागी : 
" ( अ ) लोक स्वास्थ्य नस (परिवार नियोजन ) " । 

[ सं. ई (एल एल ) 73 / एच ई आर/ 3] 

मो . मोहन्ती, सचिव 


New Delhi, the 26th October, 1976 
G . S. R . 1642.-- In exercise of the powers conferred by sub 
Bection (i) of Section 71E of the Jndian Railwayg Act, 1890 
( 9 of 1890) the Central Government hereby makes the fol 
lowing rules further to amend the Railway Servants (Hours 
of Employment) Rules, 1961 , namely : --- 


[ No . 76 TGIV / 19 / 2 ] 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Railway Servants 

( Hours of Employment) Amendment Rules , 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of thei: pub 

lication in the Official Gazette . 


नयी दिल्ली , 26 अक्तूबर, 1978 
सा . का . मि . 1842. - भारतीय रेल अधिनियम 1890 ( 1890 का 
9) की धारा 71ई की उपधारा (1 ) बारा प्रदत्त शटितयों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार एसद्वारा रेल कर्मचारी ( काम के घंट ) 
नियम , 1961 में आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है अर्थात् : -- 

1. ( 1) इन नियमों को रेल कर्मचारी ( काम के घंटे ) संशोधम 
नियम , 1976 कहा जा सकेगा । 


2. In the Railway Servants ( Hours of Employment ) Rules , 
1961 , in rule 5, in sub-rule ( 3 ), after item (i), the following 
item shall be inserted , namely : 

" (J) Public Health Nurses (Family Planning)" . 


[ No . E( LL)73 / HER / 3 ] 
B. MOHANTY , Secy . 


संचार मंत्रालय 

( मॉक- तार बोर्ड ) 

मई दिल्ली , 30 सितम्बर, 1976 
सा० का नि० 1643. - - संविधान की धारा 309 के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और भारतीय डाक तार ( चयन पवक्रम 
पद ) भरती नियमावली 1962 के प्रधिलंघन में राष्ट्रपति ने एतदद्वारा संचार मंत्रालय के अंतर्गत डाक -तार विभाग के डाकपरी, रल डाक सवा कायालया । 
स्वाधान डाफ भडार डिपो , पुन. प्रेषण कार्यालयों, विदेश डाकघरों और सकिल कार्यालयों में चयन पवक्रम पदों पर व्यक्तियों की भर्ती के तरीके को नियमित 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाये है, अर्थात्:---- 

1. छोटा शीर्ष: - ( 1 ) इन नियमों को डाक -तार ( पयन पवक्रम पद ) भर्ती नियम 1978 कहा जाये । 
( 2 ) के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. व्यवहार्यता: - इन नियमों से सलग्न अनुसूची के फालम - 2 में उल्लिखित चयन पदक्रम पदों के बारे में ये नियम व्यवहार्य होग । 

3. पदो की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: - -पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बय वेतनमान उक्त अनुसूची के कालम 3 से 5 में उल्लि 
खित तरीके से होगा । 

__ 4 भर्ती का तरीका , प्रायु सीमा और योग्यताएं प्रादि: ---भर्ती का तरीका, प्राय सीमा , योग्यताएं और उससे सम्बस अन्य मामले पूर्वोक्त अनुसूची के कालम 
6 से 14 में दिए गए हैं । 

5 अयोग्यताएं: --कोई भी ऐसा व्यक्ति किसी भी पक्ष के लिए नियुक्ति का पात्र नहीं होगा:- - 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करने का करार किया हो या विवाह किया हो जिसकी पति /पत्नी जीवित हो , या 
( ख ) जिसने पति / पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति से विवाह करने का करार किया हो या विवाह कर लिया हो : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार को यदि इस बात की तसल्ली हो फि ऐसे व्यक्ति और विवाह की दूसरी पार्टी पर व्यवहार्य व्यक्तिगत कानून के मन्त 
गत ऐसा विवाह करना स्वीकार्य हो और ऐसा करने के अन्य कारण भी है तो वह इस नियम के प्रचालन से किसी भी व्यक्ति को छूट दे सकती 


6. ढील देने की शक्ति .---- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय में यह मावश्यक हो या ऐसा करना समीचीन हो तो वह मावेश द्वारा कारणों को लिखित में दर्ज 
करके किसी भी श्रेणी या श्रेणियों के व्यक्तियों के बारे में इन नियमों के किसी भी प्रावधानों से छूट दे सकती है । 

7. अपवाद - - केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर इस बारे में जारी किए गए मादेशों के अनुसार अनसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, और भन्य 
श्रेणियों के म्यक्तियों के लिए मिलने वाले अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमो का कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
100 GI/ 76 - 7 
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अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम सं० पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन प्रथवा गैर- सीधी भर्ती के लिए आयु सीधी भर्ती के लिए अपेलित शैल 
चयन पर सीमा 

णिक और अन्य योग्यताएं 

- - - - - 
7 


2 


3 


4 


व्यवहार्य नहीं 


म्यवहार्य नहीं 


1. गफपरों में उच्च - 

तर चयन पदक्रम 1 


225 सामान्य केन्द्रीय सेवा, रु० 700- 30- 780 सामान्य लाइन 

पराजपत्रित, लिपिक 35- 900 कर्मचारियों के 
वर्गीय , ग्रुप -ग 

लिए चयन पर 
68 सामान्य केन्द्रीय सेवा, २० 700- 30- 760- 35- चयन पद 

पराजपत्रित , लिपिक 900 
वर्गीय , अप -ग 


व्यबहार्य नहीं 


व्यवहार्य नहीं 


2 . रेल डाक सेवा 
कार्यालयों में उच्च - 
तर पयम पदक्रम - 1 


सीधी भर्ती के लिए यदि कोई हो तो भर्ती का तरीका क्या सीधी भर्ती पदोन्नति मा प्रतिनियुक्ति या तबा- यदि विभागीय पदोन्नति समिति किन परिस्थितियों 
निर्धारित शैक्षणिक परिवीक्षाधीन अवधि से या पदोन्नति से या प्रतिनियुक्ति दले द्वारा भर्ती के मामले में किम मौजूद हो तो उसका गठन क्या है में भर्ती के मामले 
योग्यताएं और प्रायु या तबादले से और विभिन्न तरीकों पदक्रमों से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

में संघ लोक सेवा 
सम्बंधी योग्यताएं से भरे जाने वाले रिक्त स्थानों का बदली की जाएगी 

भायोग से परामर्श 
क्या पदोन्नति के प्रतिशत 

फिया जाना है 
मामले में भी 
व्यवहार्य होंगी 


. 


10 


11 


12 


13 


_____ 14 


व्यवहार्य नहीं 


दो वर्ष 


व्यवहार्य नहीं 


दो वर्ष 


50 प्रतिशत पदोन्नति और 50 50: 50 के अनुपात में उच्चतर 1. पोस्टमास्टर जनरल द्वारा व्यवहार्य मही 
प्रतिशत तबादले द्वारा 

चयम पदक्रम-II सामान्य नामित निदेशक राम सेवाएं 
लाइन से पदोन्नति और सहा- या यदि ऐसा अधिकारी न हो 
यफ डाकघर प्रधीक्षकों की बदली तो पोस्टमास्टर जनरल 
से विषम पव सामान्य लाइन के 2. डाक /रेल डाक सेवा पक्ष 
के लिए पदोन्नति के मामले में का एक वर्ग-प्रधिकारी बेहतर 
उच्चतर चयन पदक्रम - II है पोस्टमाटर जनरल द्वारा 
कर्मचारी ने उस पदक्रम में तीन नामित निदेशक डाक सेवाएं । 
वर्ष की लगातार सेवा अवधि 3. दूरसंचार पक्ष का वर्ग - 1 का 
पूरी कर ली हो । 

एक पदाधिकारी 
पयोतति द्वारा 

रेल डाक सेवा कार्यालयों में उच्च - 1. पोस्टमास्टर जनरल द्वारा व्यवहार्य नहीं । 

तर चयन ग्रेड -II जिनकी नामित हाफ सेवा निवेशफ या 
उस पदक्रम में तीन वर्ष लगा उसके न होने पर स्वयं पोस्ट 
तार सेवा अवधि हो । 

मास्टर जनरल । 
2. डाक / रल डाक सेवा पक्ष का 

वर्ग- 1 का एक पदाधिकारी 
बेहतर है कि पोस्टमास्टर 
जनरल द्वारा नामित डाक 

सेवा निदेशक हो । 
3. दूरसंचार पक्ष का वर्ग-1 का 

एक पदाधिकारी । 


चयन पद 


व्यवहार्य मही 


व्यवहार्य नहीं 


1 2 3 
3. अम्बई और कलकत्ता 2 सामान्य केन्द्रीय सेवा, 
स्थित पुनः प्रेषण ( बम्बई मराजपत्रित, लिपिक 
कार्यालयों में उच्च - में 1 और वर्गीय , ग्रुप-ग 
तर चयन परक्रम -I फलकत्ता 

में 1 ) 


२० 700- 30- 760- 
35- 900 


[भाग IIाण्ड 3 (i) ]] 
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11 


12 


13 


व्यवहार्य नहीं 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


व्यवहार्य नहीं 


बम्बई या कलकता में संबंधित 1. पोस्टमास्टर जनरल वारा 

पुनःप्रेषण कार्यालय में उच्चतर नामित साफ सेवा निवेशक या 
चयन पदक्रम II का पवाधि उसके न होने पर स्वयं पोस्ट 
कारी जिसकी उस पदक्रम में मास्टर जमरल । 
तीन वर्ष लगातार सेवा हो । 2. गा /रल गफ सेवा पक्ष फा 

वर्ग 1 का एक पदाधिकारी 
बेहतर है पोस्ट मास्टर जनरल 
द्वारा नामित डाक सेवा निदे 
शकहो । 
3. दूर संचार पक्ष का वर्ग 1 का 

एक पदाधिकारी । 


व्यवहार्य नहीं 


म्यवहार्य नहीं 


23 
4. डाकघरों में जिन 705 सामान्य केन्द्रीय सेवा, २० 550- 20- 650- 25- गैर चयन पद 

में बम्बई के प्रलावा मराजपत्रित लिपिक 750 
विषेश कपर 

वर्गीय गुप-ग 
शामिल है उच्चतर 

पयम पवक्रम II 
5. रेल गक सेया 209 सामान्य केन्द्रीय सेवा, रु . 550 - 20 - 850- 25- गैर चयन पद 
कार्यालयों में उच्च पराजपवित --लिपिक - 750 
तर भयन पवक्रम वर्गीय - प्रप -ग 
II 


व्यवहार्य नही 


म्यवहार्य नहीं 


10 


11 


12 


13 


व्यवहार्य नहीं 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


व्यवहार्य महीं 


दो वर्ष 


पदोम्नति द्वारा 


डाकघरों में निम्नतर चयन पदक्रम / 1. पोस्टमास्टर जनरल द्वारा नामित व्यवहार्य नहीं 

नाकषरनिरीक्षक जिनका अनु - डाक सेवा निवेशक या उसके 
पात 50: 50 हो और विषम न होने पर स्वयं पोस्टमास्टर 
संख्या के पद सामान्य लाइन जनरल । 
कर्मचारियों को मिलें । हर 2. डाक / रल डाक सेवा पन का 
मामले में कर्मचारी मे उस वर्ग 1 का एक पदाधिकारी 
पदक्रम में तीन वर्ष की लगा - बेहतर पोस्टमास्टर जनरल 
सार सेवा अवधि पूरी कर वारा नामित डाक सेवा निवे 
ली हो । 

शक । 
3. दूरसंचार पक्ष का वर्ग 1 का 

__ एक पदाधिकारी 
निम्मतर चयन पदक्रम के सेवा - • 1. पोस्टमास्टर जनरल द्वारा नामित व्यवहार्य नहीं 

पाल और रेल गक सेषा म्य - मक सेवा निवेशक या उसके 
वस्था के निम्नतर चयन पवक्रम न होने पर स्वयं पोस्टमास्टर 
( सामान्य लाइन ) के कर्मचारी 
जिनका मनपात 20: 80 हो 2. डाफ / रल डाक सेवा पक्ष का वर्ग- 1 

और साथ में जिन्होने उस पद का एक पदाधिकारी जो कि 
क्रम में तीन वर्ष लगातार सेवा अधिकतर पोस्टमास्टर जन 
की हो बशर्ते: -- 

रल द्वारा नामित आक सेवा 
हर पांच रिक्त स्थानों में से पहले निवेशक होता है । 

चार स्थान निम्नतर चयन 3. दूरसंचार पक्ष का पर्ग 1 का 
पदक्रम ( सामान्य लाइन ) रेल एक पदाधिकारी । 
डाक सेवा से और पांचवा स्थान 
निम्नतर चयन पद मम लेखा 
पाल रेल डाक सेवा से भरा 
जायेगा बशर्ते कि निम्नतर मयन 
पवक्रम के लेखापालों की संख्या 
जिनकी पदोन्नति उम्पतर जयन 
पदक्रम- II में हुई हो किसी 
भी समय ऐसे हर 5 पदों या 
उसके अंशों के हिसाब से एक 
से अधिक म होने पाए । 
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A 


म्यपहाये मही ! 


म्यवहार्य नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, रु . 550- 20- 6500 / गैरपयन पद 
पराजपत्रित -लिपिक 25 - 750 
वर्गीय - ग्रुप - ग 


6. पुन: प्रेषण 
कार्यालयों में 
उच्चसर पयन 
पवक्रम - II 
7. बंगई में विदेशी 
डाकघर में उच्चतर 
चयन पदक्रम - II 


गैर चयन पर 


व्यवहार्य नही 


व्यवहार्य नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , म . 550- 20-6500 
भराजपतित - लिपिक 28- 750 
वर्गीय- अप-ग 
केन्द्रीय सामान्य सेवा , १० 550- 20-650- 
पराजपत्रित - लिपिफ 25- 750 
वर्गीय - गुप - ग 


गैर चयन पर 


म्यपहार्य नहीं 


पबहार्य नहीं 


8 . डाकपरों में 
उच्चतर चयन पद 
कम -II लेखापाल 


12 


13 


14 


9 
व्यवहार्य नहीं 


10 
वो वर्ष 


11 
पदोन्नति द्वारा 


व्यवहार्य नहीं 


यो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


संबंधित पुनः प्रेषण कार्यालय में 1. पोस्टमास्टर जनरल द्वारा महार्य नहीं 
निम्ननर चयन पदक्रम जिनकी गक सेवा निदेशक या ऐसे 
उस पवक्रम में 3 वर्ष लगातार अधिकारी के म होने पर स्वयं 
सेवा हो । 

पोस्टमास्टर जनरल । 
2. हाफ / रेल गक सेवा पक्ष का 

वर्ग 1 का एक पदाधिकारी 
अधिकतर पोस्टमास्टर जनरल 
द्वारा नामित डाक सेवा 

निवेसक । 
3. दूरसंचार पक्ष का वर्ग 1 का 

एक अधिकारी । 
बंबई विदेश डाक सेवा में निम्न - 1. पोस्टमास्टर जनरल वारा लहार्य नहीं 
तर चयन पक्कम जिनके उस नामित शाम सेवा निदेशक 
पदक्रम में तीन वर्ष की लगा- या ऐसे मधिकारी के न होने 
तार सेवा हो । 

पर स्वयं पोस्टमास्टर जनरल । 
2 . डाक /रिस डाक सेवा पम का 

वर्ग 1 का एक पदाधिकारी 
मधिकतर पोस्टमास्टर जन 
रस द्वारा नामिस डाक सेवा 
निवेशक । 
3. दूरसंचार पल का पर्ग - 1 

का एक मधिकारी । 
डाकपर निरीक्षक या वैकल्पिक 1. पोस्टमास्टर जनरल द्वारा व्यवहार्य नहीं 

तौर पर निम्नतर पयम नामित डाक सेना निदेशक 
पपक्रम जिन्होंने बाकभर लेखा या ऐसे पधिकारियों के न 
परीक्षा पास की हो और उसके होने पर पोस्टमास्टर जनरल । 
माव कम से कम तीन वर्ष 2. डाक / रेल डाक सेवा पक्ष का 
मतौर सेखापाल कार्य किया वर्ग - 1 का एक पदाधिकारी 
हो । 

मेहतर पोस्टमास्टर जनरल 
द्वारा नामित शाक सेवा 

निवेशक । 
3. दूरसंगार पक्ष का वर्ग - 1 

का एक पदाधिकारी 


व्यवहार्य नहीं 


दो वर्ष 


पदोपति द्वारा 


[ भाग II - - 


( i) ]] 
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म्यवहार्य नहीं 


व्यवहार्य नही 


केन्द्रीय सामान्य सेवा - १० 550-20-850- गैर चयन पर 
मराजपत्रित लिपिक - 25-750 
वर्गीय सुप 


9. सकिल कार्यालयों 

में उच्चतर चयन 
पर कम -II 
मंडार रिपो 
में उच्चतर मम 
पवक्रम - II 


म्यवहार्य नहीं 


म्यवहार्य नहीं 


10. स्वाधीन डाक 

भंडार रिपो 
में उच्चतर चयन 
पवक्रम -II 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 10550- 20- 850- गैर चयन पर 
अराजपरित लिपिक 23-750 
वर्गीय पुप- ग 


पयन पर 


व्यवहार्य नहीं 


व्यवहार्य नहीं 


11. साकपरों में 

निम्मतर चयन 
परक्रम 


12960 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 425-15-560- 

पराजपत्रित लिपिक दक्षता रोक - 20- 640 
वर्गीय ग्रुप - ग 


10 


11 


12 


13 


14 


व्यवहार्य नहीं 


वो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


व्यवहार्य नहीं 


सकिल कार्यालयों में निम्नतर 1. पोस्टमास्टर जनरल 

चयन पवक्रम जिन्होंने इस 2. हाक पक्ष में पोस्टमास्टर 
पपक्रम में तीन वर्ष जनरल से निपला परिष्ठतम 
लगातार सेवा की हो । पदाधिकारी 

3. दूरसंचार पन का वर्ग - 1 

का एक पदाधिकारी । 


म्यवहार्म नही । 


दो वर्ष 


पदोजति द्वारा 


स्वाधीन डाक भंडार डिपो में 1. पोस्टमास्टर जनरल वारा व्यवहार्य नहीं 
निम्नतर चयन पवक्रम जिमकी नामित सक सेवा निदेशक 
उस पपक्रम में 3 पर्ष की या ऐसे अधिकारियों के म 
लगातार सेवा हो । 

होने पर पोस्टमास्टर जनरल । 
2. डाक /रस डाफ सेवा पक्षका 

वर्ग - 1 का एक पदाधिकारी 
बेहतर पोस्टमास्टर जनरल 
द्वारा नामित गक सेवा 

निदेशक । 
3. दूरसंचार पक्ष का वर्ग - 1 का 

एक पदाधिकारी । 


व्यवहार्य नहीं 


यो वर्ष 


पयोअति द्वारा 
( 1 ) 68 % परिष्ठसा एवं 

योग्य होने के माधार पर 
( 2) 331 % नाव द्वारा 


डाकषरों में क्सकं जिनकी उस 1. पोस्टमास्टर जनरल द्वारा व्यवहार्य नहीं 

पवक्रम में 10 वर्ष की लगा मामित डाक सेवा निवेशक या 
तार सेमा हो । 

ऐसे अधिकारियों के न होने 

पर मोस्टमास्टर जनरल । 
2. डाफरिल साक सेवा पक्ष 

का वर्ग - 1 का एक पदाधि 
कारी बेहतर पोस्टमास्टर 
जनरल द्वारा नामित डाक 

सेवा निवेशक । 
3. दूरसंचार पक्ष का वर्ग -1 का 

एक पदाधिकारी । 
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चयम पर 


व्यवहार्य नहीं 


म्पवहार्य नही 


12. रेल डाक सेवा 

कार्यालयों मे 
निम्नतर चमन 
पवक्रम 


3302 केन्द्रीय सामान्य सेषा - रु . 425-15- 560- 

भराजपत्रित लिपिक वक्षता रोक - 20- 640 
वर्गीय ग्रुप - ग 


57 


चयन पर 


व्यवहार्य नही 


व्यवहार्य नहीं 


13. पुनः प्रेषण 

कार्यालय में 
निम्मतर चयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा - रु. 425-15-560- 
पराजपत्रित लिपिक वक्षतारोक - 20- 640 
वर्गीय अप - ग 


A1 


चयन पव 


व्यवहार्य मही 


भ्यबहार्य महो 


14. अंबई विदेश 

डाकघर में 
निम्नतर चयन 
पक्रम 


सामाग्य केन्द्रीय सेवा रु . 425-15-560 
पराजपत्रित लिपिक दक्षतारोफ - 20- 640 
वर्गीय उप- ग 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


व्यवहार्य नहीं 


वो वर्ष 


पदोमति द्वारा : 
( 1 ) 663 % परिष्ठता एवं 
__ योग्य होने के आधार पर, और 

पामारप पोर 
( 2 ) 331 % चुनाव वारा 


रस क सेवा कार्यालयों में क्लर्क 1. पोस्टमास्टर जनरल द्वारा व्यवहार्य नहीं 

या सार्टर जिनकी उस पद नामित डाक सेवा निदेशक 
क्रम में 10 वर्ष लगातार सेवा 
क्रम में 10 वर्ष लगातार सेवा या ऐसे अधिकारियों के न 
हो । 

होने पर पोस्टमास्टर जमरल । 
2. सक / रेल डाक सेवा पन का 

वर्ग - 1 का एक पदाधिकारी 
बेहतर पोस्टमास्टर जनरल 
द्वारा नामित गक सेवा 

निदेशक । 
3 . दूरसंचार पक्ष का वर्ग - 1 

का एक पदाधिकारी । 


म्यवहार्य मही 


दो वर्ष 


पौर 


पदोमति द्वारा 

संबंधित पुनः प्रेषण कार्यालयों में 1. पोस्टमास्टर जनरल वारा व्यवहार्य नहीं 
( 1 ) 66 % बरिष्ठता एवं पल जिनकी उस पद क्रम में नामित डाक सेवा निवेशक 
योग्यता होने के माधार पर, 10 वर्ष लगातार सेवा हो । या ऐसे अधिकारियों के म 

होने पर पोस्टमास्टर जनरल । 
( 2 ) 331 % कुमाष धारा 

2. डाक / रेल गक सेवा पम का 

वर्ग - 1 का एक पदाधिकारी 
बेहतर पोस्टमास्टर जनरल 
द्वारा नामित डाफ सेवा 

निदेशक । 
3. दूरसंचार पक्ष का षर्ग - 1 का 

एक पदाधिकारी । 
पदोन्नति द्वारा :- - 

बम्बई विदेश शाक में क्लर्क जिसकी 1. पोस्टमास्टर जनरल द्वारा स्पषहार्य नहीं 
( 1 ) 661 % वरिष्ठता एवं उस पद क्रम में लगातार 10 नामित डाक सेवा निवेशा या 

योग्य होने के प्राधारपर, पौर वर्ष की सेवा हो । ऐसे अधिकारियों के न होने पर 
( 2 ) 33 % नाप वारा 

पोस्टमास्टर जनरल । 
2. डाकारेल डाक सेवा पक्ष का 

वर्ग- 1 का एक पदाधिकारी 
बेहतर पोस्टमास्टर जनरल द्वारा 

नामित डाक सेवा निदेशक । 
3. दूरसंचार पक्ष का वर्ग - 1 

का एक पदाधिकारी । 


व्यवहार्य महीं 


दो वर्ष | 
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15. डाकघरो में 538 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 425- 15- 560- चयन पर व्यवहार्य नहीं 
निम्नतर चमन 

अराजपत्रित लिपिक वातारोक - 20- 640 
पपक्रम लेखापाल वर्गीय ग्रुप-ग 
18. रेल डाक सेवा 76 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 425- 15 - 580 चयन पद ग्यबहार्य नहीं 
कार्यालयों में 

अराजपत्रित लिपिक दक्षतारोम - 20- 640 
निम्नतर चयन 

वर्गीय ग्रुप -ग 
पवक्रम लेखापाल 
17. स्वाधीन नाक 32 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु .- 425-15-560 - नयन पर व्यवहार्य नही 
महार डिपो में 

अराजपवित लिपिक वभतारोम - 20- 610 
मिम्मतर चयन 

वर्गीय अप- ग 
पवक्रम 
18. सकिल कार्या- 200 सामान्य केन्द्रीय सेवा २० -425-15- 500- चयन पद म्यवहार्य नही 
लयों में निम्नतर 

अराजपत्रित लिपिक वक्षतारोक -15-560 
चयन पदक्रम 

वर्गीय ग्रुप -ग 20- 700 


व्यवहायं नही 


व्यवहार्य नहीं 


10 


11 


13 


व्यबहार्य नहीं 


वो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा : 
( 1 ) 861 % बरिष्ठता एवं 

योग्यता होने के आधार पर 
( 2 ) 331 % चुनाव द्वारा 


म्यवहार्म नहीं 


वो वर्ष 


पदोमति द्वारा : 
( 1 ) 668 % वरिष्ठता एवं 
योग्यता के आधार पर 
( 2 ) 331 % पुनाव द्वारा 


12 

14 
डाकघरों के क्लर्क जिनकी इस पद - 1. पोस्टमास्टर जनरल द्वारा व्यवहार्य नहीं 
क्रम में 10 वर्ष की लगातार नामित डाक सेवा निदेशक या 
सेवा हो और जिन्होंने शकपर/ ऐसे अधिकारियो के न होने पर 
रेल डाक सेवा लेखापाल पोस्टमास्टर जनरल 
परीक्षा पास की हो 2. गकरिल सक सेवा पक्ष का 

वर्ग-I का एक पदाधिकारी 
बेहतर पोस्टमास्टर जनरल 
द्वारा नामित डाक सेवा निदेशक 
3. दूरसंचार पक्ष का वर्ग-I का 

एक पदाधिकारी 
रेल डाक सेवा कार्यालयो मे क्लर्क 1. पोस्ट मास्टर जमरल द्वारा व्यवहार्य नहीं 

या सार्टर जिमकी उस पदक्रम मामित डाक सेवा निदेशक या 
में 10 वर्ष लगातार तक सेवा ऐसे अधिकारियो के न होने पर 
हो और जिन्होंने शाकघर और पोस्टमास्टर जनरल 
रेल डाक सेवा सेखापालपरीक्षा 2. डाक / रेल डाक सेवा पक्ष का 
पास की हो 

वर्ग-I का एक पदाधिकारी 
बेहतर हो पोस्टमास्टर जनरल 
द्वारा नामित डाक पर सेवा 
निदेशक 
3 दूरसंचार पक्ष का पर्ग -I का 

एक पदाधिकारी 
स्वाधीमाक भंडारडिपो के क्लर्क 1. पोस्टमास्टर जनरल द्वारा व्यवहार्य नही 

जिनकी उस पदक्रम में 10 वर्ष नामित डाक सेवा निवेशक या 
नियमित सेवा हो 

ऐसे अधिकारियों के न होने 

पर पोस्टमास्टर जनरल 
2. डाकरिल डाक सेवा पक्ष का 

वर्ग-I का एक पवाधिकारी 
बेहतर हो पोस्टमास्टर जनरल 

वारा नामित डाक सेवा निदेशक 
3. दूरसंचार पक्ष का वर्ग-I का 

एक पदाधिकारी 
सम्बन्धित सकिल कार्यालय में 1. पोस्टमास्टर जनरल , व्यवहायं मही 

उच्च श्रेणी लिपिक जिनकी 2. पोस्टमास्टर जनरल के बिल्कुल 
उस पदक्रम में 10 वर्ष निय - नीचे वाला डाक पक्ष का 
मित सेवा हो 

वरिष्ठतम अधिकारी 
3. दूरसचार पक्ष का वर्ग- I का 
एफ पदाधिकारी 

[ सं० 6/ 26/ 73- एस०पी०बी०- 2] 
बी० बी० मूलधन्दामी, सहायक महाभिदेशक 


व्यवहार्य नहीं 


वो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा : 
( 1 ) 66 % बरिष्ठता एवं 

योग्यता के प्राधार पर 
( 2 ) 331 % धुनाव द्वारा 


म्यषहाम नहीं 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा : 
( 1 ) 663 % परिष्ठता एवं 

योग्यता के माधार पर 
( 2 ) 331 % चुनाष द्वारा 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Posts & Telegraphs Board ) 

Now Dolhi, tho 30 Sep ., 1976 
G . S . R . 1643 . - In exercise of tho powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersassion of the 
Indian Posts and Telegraphs (Solection Grado Posts) Recruitment Rules , 1962, the President horoby makos the following rules regulating 
tho method of recruitment of porsons to Solection Grado Posts in the Post Offices, Railway Mail Sorvice Officos, Independent Postal Storos 
Dopots , Returned Letter Offices, Foroign Post Offices and Circle Offices of the Posts and Tologcaphs Departmont under the Ministry of 
Communications, namely 3 

1. Short titlo : (1) Thoso rules may be called Posts and Tolographs (Selection Grado Posts) Rocruitmont Rulos , 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official gazotto . 
2. Application . Theso rules shall apply to the Seloction Grado Posts speciilod in column 2 of tho Schodulo annexod to those rulos. 

3 . Number of posts , classification and scalo of pay .- - The number of posts , their classification and scalo of pay attached thoroto 
shall bo as specified in columns 3 to 5 of the sald Schodulo . 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications otc . . - - The method of rocruitmont, ago limit , qualifications and other mattors 
connoctod thorowith shall be as spocoifiod in columns 6 to 14 of tho Schodulo aforosaid . 

5 . Disqualifications : No person , - 

(a ) who has entored into or contracted a marriago with a porgon having a spouso living, or 

(b ) who, having a spouse living , has onterod Into or contracted a marriage with any porson , 
shall bo eligiblo for appointment to any of the said posts , 

Provided that the Contral Govornment may , if satisfied that such marriage is permissible under the porsonal Law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, oxempt any person from the operation of 
this rule . 

6 . Power to relax . -- Whore the Contral Government is of the opinion that it is nocossary or oxpedient so to do, it may, by order , 
and for reasons to bo recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or catogory of persons. 

7. Saving . Nothing in thoso rules shall affect roservations and othor concossions roqulrod to be provided for the Schoduled Castos, 
tho Schoduled Tribes and other categorios of persons in accordanco with orders issuod by the Contral Govoromont from time to time in 
this rogard . 

SCHEDULE 


Sl. Namo of post No. of Classification 
No. 

posts 


Scale of pay 


Age limit for 
diroct recruit- 
monts 


Educational and other qualifi 
cations roquired for direct rocrulta 


Whether 
Solection 
Post or 
Non - solo 
tion 
Post 


1 2 
1. Highor Solec - 

tion Grado I 
in Post Officos 


3 
225 


Not 
applicablo 


Not applioablo 


Gonoral Contral Rs. 700 - 30 - 760 - 35 . 
Servicos Non - 900 . 
Gazottod 
Ministorial 
Group - C 


Soloction 
post for 
Gonoral 
officials 
lino 


Period of 
Probation , 
if any 


Whothor age and 
educational 
qualifications 
proscribod for 
direct recruits 
will apply in the 
caso of promotees 


11 


10 


9 


Not applicable 


Two years 


Mothod of rocruitment In caso of roccultinont by pro . If a Dopartmental Pro Circumstances 
whether by direct rocruit - motion /doputatlon/ transfor , motion Committed exists, in which 
mont or by promotion grados from which promotion what is its coinpostion Union Public 
or by doputation deputation /transfor to be 

Servico Com 
transfor & porcontago of mado 

mission is 
tho vacancios to be filled 

to be consul 
by various methods 

tod in making 

recruitmont 
12 

13 

14 
50 % by promotion and Promotion from Highor So 1 . A Director of Postal Not applicable 
50 % by transfer. 

lection Grade- II General Services to bo nomi 
Line and transfer from natod by the Post 
Assistant Superintendent of master Gonoral or if 
Post Offices in the ratio of there are no such offi 
50 : 50 - odd post going to cors, tho Postmaster 
general line. In the case Goneral. 
of promotion the Highor 2 , One Class- 1 officer of 
Selection Grade - II official tho Postal/Railway 
mlist have completod 3 years Mail Service side , 
regular service in tho grado preferably a Diroctor 

of Postal Services to 
be nominated by the 

Postinaster General 
3 . A cliss -I oficer of 

Tolocommunications 
side , 


- 


(HTTII - 


3 ( 1) ] 
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: 
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- 


- 


- 


1 


2 


3 


5 


6 


7 


8 


68 


Selection 


Not applicable . Not applicablo . 


Post. 


2. Higher Selec - 

tion Grade- I 
in Railway 
Mail Sorvice 
Offices . 


General Central Rs. 700 -30-760 -35 - 
Services Non- 900 . 
Gazetted 
Ministerial 
Group - C . 


Solection 
Post. 


Not applicable. Not applicable. 


3 . Higher Selec - 2 Goneral Contral Rs. 700 - 30 -760 - 35 - 

tion Grade-I (1 at Services Non - 900 . 
in Returned Bombay Gazetted 
Lotter Officos and 1 Ministerial 
at Bombay at Cal- Group - C 
and Calcutta . cutta .) 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years . By Promotion . 


Higher Seloction Grade-Il in 

Railway Mail Service Offices 
with 3 years regular service 
in tho grade. 


1. A Director of Postal Not applicable . 

Services to be nomi 
nated by the Post 
mastor Goncral or 
if there aro no such 
officers, the Postmas 
ter General. 


2 . One Class- 

I officor 
of the Postal/Railway 
Mail Service sido , 
preferably a Di 
rector of Postal Ser 
vicos to bo nominat 
ed by the Postmaster 
Gonera ). 


3 . A Class -[ Officer of 

Tolecomnunications 
side. 


Not applicable . 


Two yoars . By Promotion . 


Higher Soloction Grade-I in 
the respective Roturged 
Letter Ofice at Bombay or 
Calcutta , as the case may be, 
with 3 years regular servico 
in the grade . 


1. A Director of Postal Not applicable . 
Services to bo nomi 
nated by the Postmaster 
General or if there are 
do guch oficors, the 
Postmaster General, 


2 . One Class - 

I o .Acor 
of the Postal/Railway 
Mail Service side, 
preferably a Director 
of Postal Services to 
bo nominatod by tho 
Postmastor Gonoral. 


3 . A Clagg -I officer of 

Telecoinmunications 
sido. 


100 G1/ 76 – 8 
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1 


2 


3 


705 


Non -Solec - Not applicable . 
tion Post. 


Not applicable , 


General Central Rs. 550 -20-650 -25 - 
Sorvices Non 750 . 
Gazetted 
Ministerial 
Group -C . 


4 . Higher Solec - 

tion Grado II 
in Post Offices 
including For 
cign Post offi 
cos othor than 

at Bombay. 
5 . Higher Selec - 

tion Grado- II 
in Railway 
Mail Servico 
Office . 


209 


Non - Solec - Not applicable . Not applicable . 
tion Post. 


General Central Rs. 550 -20-650 -25 
Servicos Non - 730 . 
Gazetted 
Ministerial 
Group - C . 


12 


13 


14 


10 11 
Two Yoars . By Promotion . 


Notapplicable 


Lower Solection Grade/ Ins- 1. A Director of Postal Not applicable . 

pector of Post Offices in Services to be nomi 
in Post Offices in the ratio nated by the Postmaster 
of 50 : 50 - Odd post going Gonoral or if there are 
to General Lino oficials , no such officers, the 
In ovory cise the official Postmaster Gonoral. 
must have completod 3 2. One C1289- officer 
yoarg cogular service in the of the Postal/Railway 
grade. 

Mail Service side, pro 
ferably a Director of 
Postal Services to be 
nominatod by the 

Postmaster General. 
3 . A Class - I oficer of 

Telocommunications 
side. 


Not applicable. 


Two Years. By promotion . 


Lower Selection Grade Ac- 1. A Director of Postal Not applicablo . 

countants and Lower Selec - Sorvices to bo nomi 
tion Grado (Gonoral Line) natod by tho Postmastor 
officials in Railway Mail Gonoral or if thoro aro 
Service offices in the ratio no guch officors, the 
of 20 : 80 with 3 yours re . Postmaster Gonoral. 
gular gervice in the grado 2 . One Class -I officer of 
subject to the following the Postal/Railway 
conditions - 

Mail Service side, 
Out of every flyo vacancies proforably a Director 
the first four vacancies shall of Postal Sorvicos to be 
be filled from tho Lower nominatod by the Post 
Solection Grade (General mastor Gonoral. 
Line) in Railway Mail Sor. 3. A Class-1 officer of 
vice and tho fifth Vacancy Tolocommunications 
shall be filled from the side. 
Lower Selection Grade 
Accountants in Rallway 
Mail Service providod that 
tho number of Lower Selec 
tion Grade Accountants 
promoted to Higher Seloc 
tion Grade- II posts doos 
not at any time oxcood 
ono for overy five of such 
posts or fraction thoreof. 


[977 IIT 
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u 


1 


2 


14 


Non- Seloc 
tion Post . 


Not applicable. 


Not applicablo . 


6 . Higher Selec - 

tion Grade- II 
in Returnod 
Lotter Officos . 


7 


Non -Selec 
tion Post. 


Not applicablo . 


7. Higher Soloc - 

tion Grado II 
in Foroign 
Post at Bombay 


Not applicablo . 


General Central Rs. 350 -20 -650 -25. 
Services Non - 750 . 
Gazettod 
Ministerial 
Group -c . 
General Contral Rs. 550 -20- 650 -25 
Services Non - 750 . 
Gazettod 
Ministerial 
Group -C . 
General Contral Rs. 550 - 20 -650 - 25 
Services Non - 750 . 
Gazetted 
Ministorial 
Group - c . 


2 


Non -Selec- Not applicable. Not applicable . 
tion Post. 


8 . Higher Seloc 

tion Grade - II 
Accountants 
in Post Off 
ços . 


_ 


10 


11 


12 


13 


_ _ _ 


14 


Not applicable. 


Two years . By promotion . 


Lower Selection Grade in the 1. A Diroctor of Postal Not applicable. 

respective Returned Letter Services to be nomi 
Offico with 3 years regular nated by the Postmas 
sorvice in the grade. ter General or if there 

are no such officers, 
tho Postmaster Gen 


eral. 


Not applicable . 


Two years. By promotion . 


Lower Soloction Grade in 

Foroign Post at Bombay 
with 3 years regular service 
in tho grado 


2 . Ono Class - I Officer 

of the Postal/Railway 
Mail Sorvice sido, pre 
ferably a Director of 
Postal Services to be 
nominated by tho Post 
master General. 
3 . A Class -I oficer of 

Tolocommunications 

side . 
1. A Director of Postal Not applicablo . 

Services to be nomi 
natod by the Postmas 
ter Gonoral or if thoro 
arç no such officers , 
the Postmaster Gone 

ral, 
2 . One Class -I officer of 

the Postal/Railway 
Mail Servico side, 
preferably a Director 
of Postal Services to 
be noininated by the 

Postmaster General. 
3 . A Class- I officer of 

Telecommunications 
sido . 


Not applicable . 


Two years . By promotion . 


Caspector of Post Ofices! 1. A Director of Postal Not applicable. 

Lower Selection Grade Services to be nomi 
alternately, who have passed nated by the Postmas 
the Post office Accountants tor General or if there 
examination and worked as are no such officers , 
Accountant thereafter for the Postmaster Gene 
at least 3 years. 

ral. 
2 . One Class -I officer of 
the Postal/Railway 
Mall Service side , pre 
ferably a Director of 
Postal Servicos to be 
nominated by the Post 

master General. 
3 . A Class - I officer of 

Tolecommunications 
sido. 
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5 


6 


3 
11 


1 2 
9. Higher Seloc - 

tion Grade- II 
in Circle Offi 
ces. 


Non -Soloc - Not applicable. Not applicable . 
tion Post. 


3 


Non -Soloc - Not applicable. Not applicablo . 
tion Post. 


10. Higher Seloc - 

tion Grado 
in Indopendont 
Postal Storos 

Dopots . 
11 . Lower Solec - 

tion Grado in 
Post Oficos . 


Goneral Contral Rs. 550 -20 -650 - 25 . 
Servicos Non 750 . 
Gazetted 
Ministerial 
Group - C . 
Gonoral Contral Rs. 550 - 20 -650 - 25 
Services Non - 750 . 
Gazotted 
Mļnisterial 
Group - C . 
General Central Rs. 425 - 15-560 -EB - 
Services Non - 20 -640 . 
Gazettod 
Ministerial 
Group - c . 


12960 


Soloction 
Post. 


Not applicable. Not applicablo . 


9 


10 


11 


12 


14 


Not applicable . 


Two years. By promotion. 


Not applicable. 


Two yours. By promotion . 


Lower Selection Grade in 1. Postmastor General. Not applicable 

Circle offices with 3 years 2 . Tho seniormost officer 
rogular service in tho grado , on tho Postal side next 

to Postmaster Genc 
ral. 
3. A Class -I officer of 

Telecominunications 

sido . 
Lowor Selection Grade in 1. A Director of Postal Not applicable. 

Independent Postal Stores Sorvices to be nomi 
Dopots with 3 yoars regular natod by the Postmas 
service in the grado. 

tor General or if there 
are no such fficers, 
the Postmastor Genc 

ral. 
2 . Ono Class -I oficor of 

the Postal/Railway 
Mail Service sido, 
proforably & Director 
of Postal Services to 
be nominatod by the 

Postmastor General, 
3 . A Class - I officer of 

Telecommunications 


side. 


- 


Not applicable . 


Two years , By Promotion 

(i) 661 % in tho basis 

of seniority -cum 
fitnoss ; 

and 
(li ) 331 % by selection . 


Clerks in Post Offices with 10 1. A Director of Postal Not applicable. 

years rogular service in the Services to be nomi 
grade. 

nated by the Postmas 
tor Goneral or if there 
are no such oficers , 
the Postmaster Gene 

ral. 
2 . One Class -I . fficer of 

the Postal/Railway 
Mail Sorvice side, 
preferably a Director 
of Postal Services to 
bo nominated by the 

Postmaster General, 
3 . A Class -I officer of 

Telecommunications 
side . 


[Art II - 83(i)] 
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- 


- 


- 


1 


2 


3 


5 


3302 


Not applicablo . 


Not applicable . 


Selection 
Post . 


12 . Lower Selec - 

tion Grade in 
Railway Mail 
Service offices. 


General Central Rs. 425- 15 -560 -EB - 
Services Non - 20 -640 . 
Gazetted 
Ministerial 
Group - C . 


57 


Not applicable. 


Seloction 
Post . 


Not applioablo . 


13. Lower Selec- 

tion Grado in 
Roturned Le 
tter Offices . 


Goneral Contral Rs. 425 - 15 -560 -EB - 
Sorvices Non - 20 -640 . 
Gazotted 
Ministerial 
Group - c . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Two years . By Promotion : 

(i) 661 % on the basis of 

seniority -cum - fitness ; 

and 
( ii) 331 % by selection . 


Clerks or Sorters in Railway 

Mail Service offices with 
10 years rcgular service in 
the grade. 


1. A Director of Postal Not applicable . 

Services to be nomi 
nated by the Postmas 
ter General or if there 
are no such ofllcers , 
the Postmaster Gene 
ral. 


2 . Ono Cluss-I officer of 

the Postal /Railway 
Mail Servico sido, 
preferably a Director 
of Postal Services to 
bo nominated by the 
Postmaster General, 


3. A Class - I officor of 

Telecommunications 
side . 


Not applicable. 


Two years . 


By Proinotion : 
(i) 661 % on the basis of 

seniority -cum - fitness ; 

and 
(ii ) 33 } % by selection . 


Clerks in the respective re- 1. A Director of Postal Not applicable. 

turnod Letter Olices with Serviccs to be nomi 
10 years regular service in natod by the Postmas 


the grade. 


tor Genoral or if thero 
are no such officers 
the Postmaster Gene 
ral. 


2 . One Class-I officer of 

the Postal/ Railway 
Mail Service side, 
preferably a Director 
of Postal Services to 
be nominated by the 
Postmaster General. 


3. A Class -I officer of 

Telecommunications 
side. 


- 


- 


- - 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


41 


Soloction 


Not applicable . 


Not applicable . 


Post. 


14 . Lower Selec - 

tion Grade in 
Foreign Post 
at Bombay. 


General Central Rş. 425-15-560 -EB - 
Sorviços Non - 20 -640 . 
Gazettod 
Ministerial 
Group - C . 


538 


Not Applicable. 


Not applicable. 


Post. 


15. Lower Selec- 

tion Grado 
Accountants 
in Post 


General Contral Rs. 425-15 -560- EB - Selection 
Servicos Non - 20 -640 . 
Gazotted 
Ministerall 
Group - C . 


Offices . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


Two years . By Promotion : 

(1) 661 % on the basis of 

seniority -cum -Itnoss; 

and 
( 11 ) 333 % by selection, 


Clerks in Foreign Post at I, A Director of Postal Not applicablo . 

Bombay with 10 years re- Servicos to be nomi 
gular sorvice in the grade. nated by the Postmaster 

General or if thero 
are no such officers , 
the Postmaster Gene 
ral, 


2 . One Class -I officer 

of the Postal/Railway 
Mail Servicoside, 
preferably a Director 
of Postal Services to 
bo nominated by 
the Postmaster Gene 
ral, 


3 . A Class-I officer of 

Telecommunications 
side. 


Not applicable . 


Two years . 


By Promotion : 
(i) 661 % on the basis of 

seniority -cum - fitness ; 

and 
( ii) 331 % by selection . 


Clerks in Post Offices with 10 

years regular service in the 
grade who have passed the 
Post Offices and Railway 
Mail Service Accountants 
Examination . 


1. A Director of Postal Not applicable . 

Services to be nomi 
nated by the Post 
master General or if 
there are no such off 
cers , the Postmaster 
General. 


2 . One Class- I officer 

of tho Postal/Railway 
Mail Servicosido , 
preferably a Diroctor 
of Postal Services to 
be nominated by the 
Postmastor Goneral. 


3. A Class - I officer of 

Tolecommunications 
side . 


[ TT II -- 
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1 


2 


3 


5 


7 


Sslostion 
Post. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable. 


16 . Lower Seloc - 76 

tion Grade 
Accountants 
in Railway Mall 

Servico Offices. 
17 . Lower Selec - 32 

tion Grade in 
Independent 
Postal Storos 

Depots. 
18 . Lower Selec - 200 

tion Grade in 
Circle Oficos. 


Selection 
Post. 


Not applicable . 


General Contral Rs. 425 - 15 -560-EB 

Services Non - 20 -640 . 
Gazottod 
Ministerial 
Group - C . 
General Central Rs. 425- 13- 560 - EB . 
Services Non - 20 -640. 
Gazetted 
Ministerial 
Group - C . 
General Central Rs. 425 -15 -500 -EB. 
Services Non - 15 -560 - 20 -700 . 
Gazetted 
Ministerial 
Group - C . 


Scloction 
Post. 


Not applicable. 


Not applicable . 


14 


Not applicable. 


10 11 12 

13 
Two years . By Promotion : 

Clerks or Sorters in Railway 1. A Director of Postal Not applicable . 
(i) 661 % on the basis of Mail Service offices with 10 Services to be nomi 

seniority -cum -fitness ; yoars regular sorvice in the nated by the Postmaster 
and 

grade, who hayo passed the General or if there are 
( ii ) 331 % by selection . Post Offices and Railway no such officers , the 

Mail Service Accountants Postmaster General. 
Examination , 

2 . Ono Class- I Officer 

of tho Postal/Railway 
Mail Service side , 
preferably a Director 
of Postal Services to 
be nominated by the 

Postmaster Goneral , 
3 . A Class-1 Officer of 

Tolocommunications 

side. 
Two years. By Promotion : 

Clorks in Independent Postal 1. A Director of Postal Not applicablo . 
(i) 661 % on tho basis of Stores Depots with 10 years Services to be nomi 

soniority -cum - fitnoss ; regular sorvice in the grade. natod by the Postmas 
and 

ter General or if there 
( ii) 331 % by selection . 

are no such officers , 
the Postmaster General. 


Not applicable. 


2 . One Class- I Officer 

of the Postal/Railway 
Mail Servico side, 
preferably a Director 
of Postal Servicos to 
be nominated by the 

Postmaster General. 
3. A Class- D OMcer of 

Telecommunications 

sido. 
Two years . By Promotion -- Upper Division Clerks in the 1. Postmaster Goneral. 

(i) 669 % on the basis of respective Circle office with 2 . The sonior most offi 

seniority -cum - fitnoss ; 10 years regular service in cor on the Postal side 
and the grade. 

noxt to the Postmaster 
( ii) 333 % by selection . 

General. 
3 . A Class- I Officer of 

Telocommunications 
sido . 


Not applicable. 


Not applicable . 


- 


[No. 6 /26 /73- SPBI ) 
V . B . MULCHANDANI, Assistant Diroctor General 
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%3 


(ii ) 25 per cent by transfer of qweepers, farashes , 

chowkidars in the Department of Company Affairs 
who have put in a minimum of five years service , 
possess elementary literacy which shall be judged 
by a simple written Departmental test and give 
proof of ability to read Hindi," 

____ [ No. A- 12019 / 1 / 75- Admn. I] 
S . BALARAMAN , Under Secy. 


वित्त मंत्रालय 
( भार्षिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 नवम्बर, 1976 
ता० का० नि० 1645. - भारत सरकार के दिनांक 25- 9-1976 
के राजपन के भाग II, खंड 3, उपखंड ( i) के उद्धरण का शुद्धिपत्र 
पृष्ठ संदर्भ 

अशुद्ध 
संख्या 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 नवम्बर, 1976 
सा० का० मि . 1644. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, कम्पमी कार्य विभाग 
( वर्ग 4 पप ) भर्ती नियम , 1969, में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कम्पनी कार्य विभाग ( वर्ग 4 पद ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. कम्पनी कार्य विभाग ( वर्ग 4 पव ) भर्ती नियम , 1969 की 
अनुसूची में , चपरासी के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 5 के सामने : - - 

( 1 ) स्तम्भ 8 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , अर्थात् 

" पायु - नही 

अर्हताएं -- नहीं - -सिवाय स्तम्भ 11 में उपदर्शित विस्तार सक " 
( 2 ) स्तम्भ 11 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
( i ) " 75 प्रतिशत ऐसे व्यक्तियो के स्थानान्तरण द्वारा जो केन्द्रीय 

सरकार के कार्यालयों में समरूप या समतुल्य पद धारण करते 

हों और जिनके पास स्तम्भ 7 में वर्णित महताएं हों ; 
( ii ) 25 प्रतिशत कम्पमी कार्य विभाग में के ऐसे माशों 

फराशों, चौकीवारों के स्थानान्तरण द्वारा जिन्होने न्यूनतम पांच 
वर्ष सेवा की हो और जो प्रारम्भिक रूप से साक्षर हो 
जिसका निर्णय साधारण लिखित विभागीय परीक्षा द्वारा किया 
आएगा, भौर जो हिन्दी पढ़ने की योग्यता का समृत थे । " 

[ सं० क - 12019/ 1/ 75- प्रशाo. I] 

___ सु० बालारमन , प्रवर सचिव 


1 सा० का नि० 1373 पैरा 2, भाग ( ख ) की समिति स्थिति 

चौथी पमित 
5 विक्रय या कटौतियों से संमंधित विवरण ( 2 ) ~ - 19- तो - - 19 - को 

[ फा० संख्या 98 ( 1 ) - बीमा - II / 74 ] 
आर० डी० खानषलकर, अवर सचिव 


वाणिज्य मंत्रालय 
(निर्यात उत्पावन विभाग ) 
नई दिल्ली, 8 नवम्बर, 1978 

( इलायधी नियंत्रण ) 
सा० का० मि . 1646. - इलायची अधिनियम , 1965 ( 1 96 5 का 
42 ) की धारा 33 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार इलायची नियम , 1966 में प्रोर भी संशोधन करने के लिए एतद् 
द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) ये नियम इलायची (संशोधन ) नियम, 1976 कहे जाएंगे । 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू 
होंगे । 
2. इलायची नियम , 1986 में , : 

( 1 ) नियम 44 में , उप नियम ( 1 ) निकाल दिया जाएगा । 
( 2) फार्म ए तथा फार्म भी निकाल दिए जाएंगे । 

( सं० 32 ( 13) / 76-प्लांट बी ] 
एस० महादेव प्रय्यर, अवर सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Company Affairs ) 

New Delhi , the 2nd November , 1976 
G . S. R. 1644. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dont hereby makes the following rules to amend the Depart. 
ment of Company Affairs ( Class IV posts ) Recruitment 
Rules, 1969 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Com 
pany Affairs ( Class IV posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Department of Company Affairs 
( Class IV posts ) Recruitment Rules , 1969 , against serial No . 
5 relating to the post of Peon 
(1 ) In column 8, for the existing entry, the following 

shall be substituted namely : 
" Age - No 
Qualifications --- No , except to the extent indicated in 

column 11" ; 
( 2 ) In Column 11, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted namely : 
" (1) 75 per cent by transfer of persons holding similar 

or equivalent posts in Central Government offices 
and possessing qualifications as in Column 7 ; 


MINISTRY OF COMMERCE 
( Department of Export Production ) 
New Delhi , the 8th November , 1976 

(CARDAMOM CONTROL ) 
G . S. R. 1646.----In exercise of the powers conferred 
by Section 33 of the Cardamom Act , 1965 ( 42 of 1965 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules fur 
ther to amend tho Cardamom Rules , 1966 , namely :- - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Cardamom ( Amend 
ment ) Rules, 1976. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official gazette . 
2. In the Cardamom Rules, 1966, 

(i ) in rule 44 , sub-rule ( 1 ) shall be omitted ; 
( ii ) Form A and Form B shall be omitted, 

[ No . 32 ( 13 ) / 76 -PLANT ( B ) ] 
S . MAHADEVA IYER, Under Secy. 
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नई दिल्ली, 20 नवम्बर, 1976 

केन्द्रीय उत्पादशुल्क 
सा०का०नि० 1648.- ~ केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1974 के नियम , 191ख द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए 
भारत सरकार के विस मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना स० 
53/ 59 केन्द्रीय उत्पावशुल्क तारीख 9 मई, 1959 में निम्नलिखित 
और संशोधन करती है, मर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध सारणी में क्रम सं० 16 के सामने 
स्तम्भ ( 2 ) में “ ए० सी० एस० आर० कन्डक्टर " अक्षरों और शब्दों के 
पश्चात् “ या सम्पूर्ण अल्यूमीनियम कन्डक्टर " शब्द रख्ने आएंगे। 
[ अधिसूचना सं० 276/ 7 6- सी ०ई० - फा० स० 26 1/ 338/ 3/ 76- सी एक्स s ] 

एस० के० भारद्वाज , प्रवर सचिव 


विस्त मंत्रालय 
( राजस्व और बैंकिंग विभाग ) 

( राजस्व पक्ष ) 
नई दिल्ली, 15 नवम्बर, 1976 

औषधीय और प्रसाधन निमितियां 
साका०नि० 1847. ---केन्द्रीय सरकार, प्रौषधीय और प्रसाधन निर्मि 
तियां ( उत्पाद शुल्क ) नियम , 1956 के दियम 60 के उपनियम ( 2 ) के 
अनुसरण में , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्थ और बीमा विभाग ) 
की अधिसूचना सं० 10, तारीख 6 जून , 1976 में निम्नलिखित संशोधन 
करती है, अर्थात् :- - 

उक्त अधिसूचना के नीचे की मारणी में , क्रम सं० 1, 2 और 4 
पौर उनसे सम्बन्धित प्रविष्टियो का लोप किया जाएगा । 

[सं० ७/ फा० सं० 656/ 21/ 76-अफीम ] 

मोमप्रकाश मेहरा , उप सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenge and Banking) 

( Revenue Wing ) 
New Delhi, the 15th November , 1976 
MEDICINAL AND TOILET PREPARATIONS 
G . S . R. 1647 . In pursuance of sub- clause ( 2 ) of rule 
60 of the Medicinal and Toilet Preparations ( Excise Duties ) 
Rules , 1956 the Central Government hereby makes the 
following amendinent in the notification of the Government 
of India in the Ministry of Finance (Department of Revenue 
and Insurance ) No. 10 dated the 6th June, 1970 , namely : -- 

In the Table below the said notification , Serial Nos . 1 , 
2 and 4 and the entries relating thereto shall be omitted . 

[ No. 9 / F. No. 656 /21/ 76 -Opiurm ] 

0 . P . MEHRA , Dy. Secy . 


New Delhi , the 20th November , 1976 

CENTRAL EXCISES 
G . S .R . 1648 . — In cxcrcise of the powers conferred by 
rulc 191- B of the Central Excise Rules , 1944, the Central 
Government hereby makcs the following further amendment 
in the notification of the Government of India in the Ministry 
of Finance ( Department of Revenue ) No. 53 / 59 - Central 
Exciscs, dated the 9th May , 1959 , namely : 


In the Table annexed to the said notification , against Serial 
No. 16 , in column ( 2 ) after the letters and words " A . C .S.R . 
Conductors ", the words for All Aluminium Conductors " 
shall be inserted. 
[ Notification No. 276 / 76- C. E. — F . No. 261 / 338 / 3 / 76- CX8] 

S. K. BHARADWAJ, Under Secy . 
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